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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำที่โดดเด่นในการให้บริการบัตรแบบครบวงจรและโซลูชั่นสำหรับองค์กรทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน การให้บริการลงข้อมูล พร้อมโซ
ลูชั่นต่าง ๆ ครบวงจรให้แก่สถาบันการเงินและกลุ่มลูกค้าต่าง ๆ ที่ใช้ประโยชน์จากระบบสมาชิก การเก็บข้อมูล การยืนยันตัวตน การชำระเงินที่ประยุกต์
ใช้ร่วมกับบัตร ด้วยระบบบัตรที่มีความปลอดภัยสูงด้วยมาตรฐานสากล ที่มีโซลูชั่นที่หลากหลาย

วัตถุประสงค์
1. ขับเคลื่อนการพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใหม่โดยนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีเข้ามารองรับ เพื่อพัฒนาสู่การเป็นธุรกิจหลักที่สำคัญ
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรและต้นทุน และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการในกลุ่มธุรกิจปัจจุบัน
3. ให้ความสําคัญกับคุณค่าหลักขององค์กร มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี และมีความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานสู่การเป็นองค์กรที่
มีความสุจริต มีความเป็นมืออาชีพ และมีประสิทธิภาพสูงสุด
4. ยกระดับความเชื่อมั่นและความยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ในฐานะที่เป็นผู้มีส่วนสําคัญในการดําเนินธุรกิจ

เป้าหมาย
1. เพื่อรักษาโมเมนตัมที่แข็งแกร่งในด้านการขายและการตลาด
2. เพื่อขยายรายได้ระดับแนวหน้าด้วยโซลูชันและบริการที่เพิ่มมูลค่า
3. เพื่อให้กำไรแข็งแกร่งขึ้นโดยการลดของเสีย ขจัดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
4. นำแผนพัฒนาบุคลากรที่เข้มงวดมาใช้กับโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพบทบาทและความรับผิดชอบที่ชัดเจน และ KPI ที่ชัดเจน พร้อมแผนค่าตอบแทน
ที่เหมาะสม

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
1. Innovation: ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้านนวัตกรรมในการทำงาน การพัฒนาสินค้าและบริการด้วยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสร้างคุณค่าให้
กับสังคม ลูกค้า และองค์กร
2. Trusted: มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และยึดมั่นในหลักการกำกับกิจการที่ดี สู่การเป็นองค์กรที่เชื่อมั่นและไว้
วางใจได้
3. The Best: พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
4. Security Solution: ความปลอดภัยของข้อมูลเป็นรากฐานที่สำคัญของการดำเนินธุรกิจ และเป็นสิ่งที่ต้องคำนึงถึงในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
5. Professional: มุ่งมั่นพัฒนาทักษะ ความชำนาญ และสมรรถนะในการทำงานของพนักงานอย่างรอบด้าน เพื่อการเป็นมืออาชีพในการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์และการบริการ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• บริษัทได้มุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงนวัตกรรมในด้านการผลิตบัตรพลาสติกเพื่อให้มีความยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่ง
ขึ้น บริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงวัสดุที่ใช้ในการผลิตบัตรพลาสติกให้สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ 
(Recyclable) เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
• บริษัทมุ่งมั่นในการรักษามาตรฐานการผลิตในระดับสูง โดยยึดหลักมาตรฐานของ ISO ต่าง ๆ มาโดยตลอด อาทิ ISO/IEC 
27001:2013 - มาตรฐานการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล (Information Security Management 
System) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ช่วยให้บริษัทสามารถบริหารจัดการและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้าและข้อมูลสำคัญของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ ISO 14001:2015 - มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Management System) มาตรฐานนี้ช่วยให้บริษัทสามารถบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดขยะหรือการปนเปื้อน เป็นต้น
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

•  บริษัทได้เป็นผู้ผลิตบัตรพลาสติกเพื่อใช้ในธุรกิจ ให้แก่ผู้ว่าจ้างหลายหน่วยงาน ทั้งของรัฐบาลและเอกชน อาทิ บัตรโดยสาร
รถไฟฟ้าสายสีแดง Limited Edition ลายใหม่ บัตร ATM ให้แก่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หรือ ธกส. 
บัตรรถไฟฟ้าสายสีเหลืองและสีชมพู บัตรที่ระลึกในวาระงานกาชาดครบ 100 ปี เป็นต้น
•  บริษัทออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ซึ่งออกให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัท และบริษัทย่อย ครั้งที่ 1 (PTECH-WA) อายุ 3 ปี จำนวนไม่เกิน 6,500,000 หน่วย
•  บริษัทลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. 
(ทุนจดทะเบียน) เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 245,064,429 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 244,871,104 บาท โดยการตัดหุ้นที่ยังจำหน่ายไม่ครบของบริษัททั้งหมดจำนวน 193,325 หุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไชหนังสื้อบริคณห์สนธิของบริษัท
•  บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. (ทุนจดทะเบียน) เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เพิ่มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 244,871,104 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 251,371,104 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 6,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไชหนังสื้อบริคณห์สนธิของบริษัท โดย
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ PTECH-WA
•  บริษัทออกและเสนอขายตราสารหนี้ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 1,500,000,000 บาท
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•  ในปี 2565 บริษัทได้เป็นผู้ผลิตบัตรพลาสติกเพื่อใช้ในธุรกิจ ให้แก่ผู้ว่าจ้างหลาย หน่วยงาน อาทิ  Cardx บัตรเครดิต 
BAAC บัตรเดบิต รฟท.บัตรโดยสาร สายสีแดง KBANK บัตรเดบิตบัตรคอนเสิร์ต นนท์ EP.1 บัตรศิลปินแกรมมี่ บัตรพรรคไทย
สร้างไทย บัตร Concert Khanom Festival Payment Card บมจ. เธียรสุรัตน์ เป็นต้น
•  วันที่ 20 เมษายน  2565 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัยประจำปี  2565  ได้มีมติให้บริษัท ดำเนินการเปลี่ยนแปลงชื่อ เป็น 
บริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ PLUS TECH INNOVATION PUBLIC COMPANY LIMITED และใช้ตัวย่อ
ในตลาดหลักทรัพย์ใหม่ คือ  PTECH เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจโดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาสินค้าและบริการให้ตอบโจทย์กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
•  เดือนกุมภาพันธ์ 2565 บริษัทได้เริ่มดำเนินการรับโอนตู้ขายสินค้าอัตโนมัติ จาก  บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด (“FVD”) 
ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“FORTH”) และรับดำเนินธุรกิจต่อ
•  วันที่ 7  มกราคม  2565 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญครั้งที่ 2/2564  ได้อนุมัติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน 40,844,072 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  1 บาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right Offering) ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 
1  หุ้นสามัญใหม่ ในราคาหุ้นละ  10 บาท เพื่อนำเงินลงทุนต่อในธุรกิจ Vending  Machine และ เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการ

2565

•  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564  บริษัท สบาย เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“SABUY”) ได้ดำเนินการจัดโครงสร้างกลุ่ม
ธุรกิจใหม่ โดยเสนอขอให้เปลี่ยนวิธีการขายหุ้น VDP จำนวน 2,583,720 หุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 1,020.52 ล้าน
บาท เป็นวิธีการโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer: EBT) ของบริษัท วีดีพี โฮลดิ้ง จำกัด (“VDPH”) ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของ SABUY ร้อยละ 100 โดย VDHP จัดตั้งขึ้นมาเพื่อเป็นบริษัทโฮลดิ้ง เข้าถือหุ้น  VDP แทน SABUY โดยมี
กำหนดการโอนกิจการทั้งหมดให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1 ของปี 2565
•  เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้ เข้าซื้อสินทรัพย์จาก FVD โดยจะเข้าซื้อสินทรัพย์ คือ 
เครื่องจำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending Machine) อะไหล่ของเครื่องจำหน่ายสินค้า ระบบโปรแกรมสำเร็จรูป และการ
บำรุงรักษา รวมมูลค่าทั้งสิ้นไม่เกิน 340,000,000 บาท สัญญาการให้บริการดูแลซ่อมบำรุงเครื่องจำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ 
(Vending Machine) เพื่อขยายธุรกิจด้านตู้ขายสินขายอัตโนมัติ
•  เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2562 บริษัทได้รับแบบรายงานผลการเสนอซื้อหลักทรัพย์จาก SABUY ซึ่งเป็นผู้ทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์
ทั้งหมดของบริษัท ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของ SABUY มีจำนวนร้อยละ 73.54 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
•  เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 SABUY ได้เข้าซื้อหุ้นของ TBSP จาก บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
(“TKS”) จำนวน 150,061,118 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 73.48 โดย TKS จะคงเหลือการถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 25 ทั้งนี้ 
SABUY มีหน้าที่ต้องทำเสนอทั้งหมดของ TBSP โดย SABUY ได้ยื่นคำเสนอซื้อหุ้นของ TBSP เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564
•  เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าทำรายการได้มาซึ่งทรัพย์สินและ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยบริษัทจะดำเนินธุรกรรมการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เวนดิ้ง พลัส จำกัด (VDP) จำนวน 
2,583,720 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท ในราคาไม่เกินหุ้นละ 394.9817 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 
1,020.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 86.12 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ VDP จากบริษัท สบาย เทคโนโลยี
จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใน VDP ร้อยละ 86.12
•  เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าทำรายการจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินและรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยบริษัทจะดำเนินธุรกรรมการจำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเน
จเม้นท์ จำกัด (“SPM”) จำนวนไม่เกิน 1,020.00 ล้านบาท สำหรับการซื้อขายหุ้นจำนวนร้อยละ 99.99 ของ SPM ให้กับ 
TKS โดย TBSP  จะคงเหลือแต่ธุรกิจผลิตบัตรพลาสติกในบริษัทเท่านั้น ส่วนธุรกิจสิ่งพิมพ์ป้องการการปลอมแปลงและธุรกิจอื่น 
ๆ ได้ถูกโอนย้ายไปยัง SPM  และขายให้แก่ TKS เพื่อไปดำเนินธุรกิจดังกล่าวต่อ

2564
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

•  รับรางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน์2564

•  เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัท ได้รับการรับรองให้เป็น สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
•  เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติรับการโอนกิจการทั้งหมดเกี่ยวกับธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ของบริษัท ที.
เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำกัด ผ่านบริษัท เซอร์วิส ฮอลล์ จำกัด (“เซอร์วิส ฮอลล์”) รวมถึงมีมติอนุมัติการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนของบริษัท รวมถึงการเสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวนไม่เกิน 94,220,357 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา 13.80 บาทต่อหุ้น ให้แก่ เซอร์วิส ฮอลล์ เพื่อเป็นค่าตอบแทนสำหรับการซื้อและรับโอนกิจการ
ทั้งหมดจากเซอร์วิส ฮอลล์ อย่างไรก็ตาม เซอร์วิส ฮอลล์ ได้ ดำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563 ผู้ชำระบัญชีและผู้ถือหุ้นรายอื่นของ เซอร์วิส ฮอลล์ จึงได้มีหนังสือแจ้งให้บริษัท 
ดำเนินการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 94,220,357 หุ้น ดังกล่าว ให้แก่บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563
• รับรางวัล Thailand Sustainability Investment (THIS) หรือ หุ้นยั่งยืน ประจำปี 2563 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 4

2563

•  เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2562 ได้เปลี่ยนชื่อจาก บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้พริ้นติ้ง จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัท ทีบีเอสพี 
จำกัด (มหาชน)
•  เมื่อวันที่ 4  ตุลาคม 2562 บริษัทได้รับแบบรายงานผลการเสนอซื้อหลักทรัพย์ จากบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด 
(มหาขน) ซึ่งเป็นผู้ทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัท ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด 
(มหาชน) คือร้อยละ 97.17 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
•  รับรางวัล Sustainability Excellence ประเภท Rising Star เป็นปีแรก
•  รับรางวัล Thailand Sustainability Investment (THSI) หรือหุ้นยั่งยืน ประจำปี 2562 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 3
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•  เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2561 บริษัทได้รับแบบรายงานผลการเสนอซื้อหลักทรัพย์ (แบบ 256-2) จากบริษัทที.เค.เอส.
เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทที.เค.เอส.
เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) คือร้อยละ 77.74 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
•  รับรางวัล Thailand Sustainability Investment : THIS หรือหุ้นยั่งยืน ประจำปี 2561 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
•  รับรางวัลและประกาศนียบัตรรับรอง “องค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยม ประจำปี 2561” Innovation Thailand Expo 
2018 โดยสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ
•  โรงงานอินโฟเซฟ (INFOZAFE) รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2561

2561

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PTECH

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 41/1 ซอยวัดสวนส้ม ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลสำโรงใต้ อำเภอพระประแดง

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10130

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจการผลิต การพิมพ์เอกสารป้องกันการปลอมแปลง ซึ่งได้แก่
เช็คธนาคาร  แบบฟอร์มทางธุรกิจ และบัตรพลาสติก

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537002311

โทรศัพท์ : 0-2754-2650
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โทรสาร : 0-2183-2763

เว็บไซต์บริษัท : www.plustech.co.th

อีเมล : investor@plustech.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 244,871,104

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,156.27 1,386.87 673.75

ธุรกิจการพิมพ์เอกสารปลอดการทำเทียม (พันบาท) 22.19 0.10 0.04

ธุรกิจบัตรพลาสติก (พันบาท) 298.42 406.21 264.93

ธุรกิจตู้ขายสินค้าอัตโนมัติ (พันบาท) 835.66 980.56 408.78

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ธุรกิจการพิมพ์เอกสารปลอดการทำเทียม (%) 1.92% 0.01% 0.01%

ธุรกิจบัตรพลาสติก (%) 25.81% 29.29% 39.32%

ธุรกิจตู้ขายสินค้าอัตโนมัติ (%) 72.27% 70.70% 60.67%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,156.27 1,386.87 673.75

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,137.31 1,377.49 671.41

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 18.96 9.38 2.34

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 98.36% 99.32% 99.65%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 1.64% 0.68% 0.35%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 27.64 71.75 11.07

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 27.64 71.75 11.07

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจผลิตบัตรครบวงจร

       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผลิตบัตรครบวงจร กล่าวคือ เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนออกแบบกราฟิก (Graphic Design) ทดลองทำต้นแบบ (Prototype) 
ผลิตบัตร (Production) ลงข้อมูลบัตร เช่น ชื่อสกุล เลขบัตร วันหมดอายุ ประเภท หมายเลขต่าง ๆ (Perso) และรวมถึงจัดส่งให้ลูกค้าหรือเจ้าของ
บัตรได้โดยตรง ผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยในปัจจุบัน บริษัท ได้ร่วมกับ SABUY ในการพัฒนาโซลูชั่นที่รองรับการใช้กับบัตร นอกจากบัตร Smartcard ที่ใช้
งานกับธนาคาร เช่น บัตรเครดิต บัตรเดบิต บัตรเอทีเอ็ม เป็นต้น ทำให้บัตรประเภทอื่น ๆ เช่น บัตรพนักงาน บัตรสมาชิกรูปแบบต่าง ๆ สามารถใช้ร่วม
กับโซลูชั่นที่หลากหลาย ซึ่งเป็นการยกระดับและพัฒนาให้บัตรสามารถใช้งานตอบสนองความต้องการลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น เช่น ทำให้สามารถใช้ในระบบ 
CRM เป็นการเก็บฐานข้อมูล End user ได้เป็นอย่างดี โดยบริษัท มีเทคโนโลยีและระบบการผลิตและตัวบัตร ได้หลากหลายรูปแบบ ตอบสนองการใช้งาน
ของลูกค้าทุกรูปแบบ ทั้งประเทภบัตรที่มีความปลอดภัยสูง หรือ High - Security  โดยใช้สามารถเลือกมาตรฐานความ Security ได้ ดังเช่น บัตร
เครดิต บัตรโดยสารรถไฟ้ฟ้า บัตรเข้างานต่าง ๆ เป็นต้น หรือบัตรยืนยันตัวตน บัตรพนักงานที่ใช้ในการเข้าออกประตูที่มีระบบ Access Control ซึ่ง
ข้อมูลสามารถไปใช้งานด้าน HR รวมถึงทำให้บัตรใช้เป็น e-wallet เพื่อเชื่อมโยง สินค้าและบริการใน SABUY ecosystem ได้อีกด้วย นอกจากนี้ยัง
สามารถผลิตบัตรพลาสติก สำหรับสมาชิกของลูกค้า บัตรแสดงตน ต่าง ๆ ตามที่ลูกค้าต้องการได้อีกด้วย

รูปภาพธุรกิจผลิตบัตรครบวงจร
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ธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

       อุุตสาหกรรมตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending) มีมูลค่าการขายที่ลดลงในช่วงปี 2563-2565 เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ที่ส่งผลกระทบ
ต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การวิจัยทางการตลาดที่จัดโดยบริษัท Euromonitor คาดการณ์ว่ามูลค่าการขายปลีกของอุุตสาหกรรมตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติจะ
คงที่ในปี 2565 เนื่องจากชีวิตประจำวันของผู้บริโภคจะเริ่มกลับสู่ปกติโดยการเติบโตจะเร่งขึ้นในช่วงหลังของปี เมื่อสภาวะเศรษฐกิจดีขึ้นและมีการ
เคลื่อนไหวของผู้บริโภคมากขึ้น แม้ว่าภัยคุกคามจาก COVID-19 จะเริ่มลดน้อยลง แต่ผู้ประกอบการจะยังคงมุ่งเน้นไปที่มาตรการที่ให้ความสำคัญกับสุข
อนามัยและลดความเสี่ยงของการติดเชื้อ ซึ่งจะรวมถึงการทำความสะอาดตู้จำหน่ายสินค้าอย่างเป็นประจำและการชำระเงินแบบไร้สัมผัส โดยคาดการณ์
ว่าผู้บริโภคจะเลือกใช้สมาร์ทโฟนเพื่อชำระเงินที่ตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติมากขึ้น และตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติจะเพิ่มช่องทางการรับชำระเงินดิจิทัลรูปแบบ
อื่นๆ มากขึ้น เช่น จากกระเป๋าเงินดิจิทัล เช่น พร้อมเพย์ ทรูวอลเล็ต และ LINE Pay เป็นต้น บริษัท Euromonitor คาดการณ์ว่ามูลค่าการขายปลีก
ของอุุตสาหกรรมตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติจะเติบโตในอัตราร้อยละ 5 อัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ในช่วงปี 2565 – 2569

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

       บริษัทฯ ได้พัฒนาธุรกิจ พัฒนาทั้งบุคลากร เครื่องจักรและเทคโนโลยี โดยในส่วนของผลิตภัณฑ์นั้น บริษัท นำ Digital Technology มาใช้ร่วม
กับบัตรโดยสามารถแบ่งส่วนสำคัญได้เป็นสามส่วนดังนี้
       (1) การพัฒนางานพิมพ์ โดยได้ใช้เครื่องจักร Digital Printing ที่มีความเหมาะสมเป็นอย่างยิ่งในการพิมพ์ Artwork บนบัตร ซึ่ง 
Feature มากมาย เช่น Variable Data Printing, Variable Image Printing, Random Image Printing, Invisible Ink 
Printing, Micro Text Printing และเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่รองรับงาน Mass Customization ที่มีคุณภาพสูงสีสันสวยงาม นอกจากนี้ ยังพัฒนา
ระบบการผลิตให้เป็นรูปแบบ Lean Manufacturing ทำให้สารผลิตและจัดส่งงานได้อย่างรวดเร็ว
       (2) การพัฒนาด้านโซลูชั่น ซึ่งได้ร่วมมือพัฒนากับกลุ่มพันธมิตร ทำให้บัตรมีความสามารถมากว่าเดิม กล่าวคือสามารถเลือกใช้โซลูชั่นร่วมกับบัตร
ให้เหมาะสมกับงานต่าง ๆ ได้ นอกเหนือจากใช้ในการระบุตัวตน เช่น บัตรพนักงาน บัตรสมาชิก ยังสามารถใช้บัตรที่คุณลักษณะมีเจ้าของเฉพาะนี้ร่วมกับ
โซลูชั่นการชำระเงิน การใช้แสดงสิทธิพิเศษผ่านระบบตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ การใช้ร่วมกับระบบจองที่จอดรถและอื่น ๆ ได้ตามความต้องการของลูกค้า
       (3) การพัฒนาคุณลักษณะของบัตร เช่น วัสดุที่นำมาใช้ เทคโนโลยีในการผลิตบัตรชนิดพิเศษและอื่น ๆ โดยได้ร่วมกับพันธมิตรจากต่างประเทศใน
การจัดหาและพัฒนาการผลิตเพื่อให้บัตรมีความสามารถด้าน Digital & Security สูงขึ้น รวมถึงบัตรพิเศษ ดังเช่น บัตรที่ทำจากวัสดุรีไซเคิล บัตรทำ
จากโลหะ เป็นต้น
       โดยในการทำงานพัฒนาเกิดจากความร่วมมือของทุกหน่วยงาน ทีมขายและทีมตลาด เก็บรวบรวมความต้องการของลูกค้าและแนวโน้มในอนาคต 
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หน่วยงานควมคุมมาตรฐาน ตรวจสอบและติดตามความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานต่าง ๆ หน่วยงานจัดซื้อสืบค้นและตรวจสอบทิศทางและ
การเปลี่ยนแปลงของวัตถุดิบ หน่วยงาน IT Development และหน่วยงาน Product Development สืบค้นข้อมูลและรวบรวมสิ่งต่าง ๆเข้าด้วยกันเพื่อ
ทำการพัฒนาผลิตภัณฑ์และระบบการผลิต รวมถึงระบบ IT นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับพันธมิตรทั้งในส่วนของการพัฒนาตัวบัตรในรูปแบบต่าง ๆ 
การใช้งานแบบต่าง ๆ และรวมถึงโซลูชั่นต่าง ๆ ด้วย โดยในปัจจุบันบริษัท ได้มีการยกระดับทำให้สามารถนำเสนอผู้ว่าจ้างได้ในรูปแบบ One Stop 
Service คือ ช่วยออกแบบบัตร ผลิตบัตร ลงข้อมูล แนะนำและให้บริการซอฟแวร์ การเก็บข้อมูลการใช้บัตร การชำระเงินผ่านบัตรเป็นต้น พร้อมทั้งนำ
เสนอและจัดจำหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกับซอฟแวร์และบัตรได้ในทันที่ ดังเช่น POS, Vending Machine เป็นต้น

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจผลิตบัตรครบวงจร

        (1) การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ว่าจ้าง บริษัทเป็นผู้นำด้านการผลิตบัตรพลาสติกและ
ให้บริการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลลงบนบัตรด้วยเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นด้วยระบบความปลอดภัยมาตรฐานระดับสูงที่ได้รับ
การรับรองจาก Visa MasterCard CUP JCB TBCC และ AMERICAN EXPRESS (“AMEX”)  ให้เป็นผู้ผลิตบัตรได้ตามมาตรฐานบัตรเดบิต บัตร
เครดิต บัตรเครดิตติดชิป (“EMV”) รวมถึงการผลิตบัตร Smart Card ประเภทต่าง ๆ นอกจากนี้การให้บริการลงข้อมูลบนบัตรในหลายรูปแบบ เช่น 
การพิมพ์ชื่อ พิมพ์รูป หมายเลขสมาชิก Barcode  QR Code ลงข้อมูลแถบแม่เหล็ก ลงข้อมูลในชิป เป็นต้น พร้อมทั้งรับจัดหาเอกสารประกอบบรรจุบัตรลง
ในซองจดหมาย เพื่อเตรียมพร้อมในการส่งไปตามช่องทางต่าง ๆ อย่างครบวงจร
       (2) ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ นอกเหนือจากบริษัทเป็นผู้ผลิตสิ่งพิมพ์ปลอดการปลอมแปลงแห่งแรกในประเทศไทย บริษัทยังได้รับรอง
มาตรฐานความปลอดภัยในการผลิตบัตรเครดิตจาก VISA เป็นแห่งแรกอีกด้วย จากระยะเวลากว่าสี่สิบปีที่ผ่านมา บริษัท ได้พัฒนาและสะสมประสบการณ์
มากมาย ทำให้สารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าและยังรวมถึงนำเสนอสิ่งที่แปลกใหม่หรือทันสมัยตามเทคโนโลยีได้เป็นอย่างดี
       (3) ความพร้อมและความรู้ความสามารถของบุคลากร บริษัทมีทีมงานผู้มีความชำนาญในงานที่อยู่ร่วมกับบริษัท มาหลายสิบปี ทำให้บริษัท สามารถ
สะสมความรู้ได้ตลอดระยะเวลายาวนาน นอกจากนี้ยังมีบุคลากรใหม่ที่นำเสนอแนวคิดและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนตามยุคสมัย ร่วมกับทีมวิเคราะห์ของบริษัท 
ทำให้บริษัท สามารถปรับตัวเปลี่ยนตามเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งทบทวนและวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงที่กำลังจะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี
       (4) การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีและคุณภาพบุลากรอย่างต่อเนื่อง บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เทคโนโลยีและคุณภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับประสิทธิภาพและคุณภาพสินค้าและบริการ โดยมีการพัฒนาโปรแกรมใช้ภายในบริษัท และระบบ
การผลิต เพื่อช่วยให้สามารถทำงานได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว สนับสนุนให้สมาชิกองค์เพิ่มทักษะความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันจะส่งเสริมการ
เรียนรู้และการพัฒนางานโดยใช้ Digital Technology มาช่วยในการทำงาน เป็นต้น
       (5) การกำหนดราคางานบริการที่แข่งขันได้ การคัดเลือกโครงการและผู้ว่าจ้างที่เหมาะสม  ผู้บริหารของบริษัทและทีมงานฝ่ายขายเป็นผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการติดตามข่าวสารข้อมูลความเคลื่อนไหวและโปรเจคที่เกิดขึ้นของกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มธนาคาร กลุ่มสถาบันการเงิน ทั้งภาครัฐและเอกชนหรือ
ช่องทางการเผยแพร่ข่าวของแต่ละองค์กร เพื่อเตรียมการในด้านต่าง ๆ รวมทั้งจะมีการติดต่อกลุ่มลูกค้ารายหลัก กลุ่มรายย่อย ทั้งภาครัฐและเอกชนอยู่
เสมอเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดี ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสให้บริษัท ฯ ได้รับงานจากลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ ความสัมพันธ์ที่ดีช่วยเพิ่มโอกาสให้บริษัท ได้รับงานจาก
ลูกค้ารายใหม่ ๆ โดยการแนะนำจากลูกค้ารายเดิม นอกเหนือจากโอกาสในการรับงานจากกลุ่มลูกค้ารายเดิมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเชื่อในคุณภาพงานและการ
ให้บริการของบริษัท นอกจากนี้ ในช่วงที่ผ่านมา การที่บริษัท ได้รับให้เป็นผู้ผลิต อาทิเช่น โครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ บัตรเดบิตและบัตรเครดิตของ
กลุ่มธนาคารชั้นนำ บัตรโดยสารรถไฟฟ้าใต้ดิน บัตรรถไฟฟ้า บัตรโดยสารแมงมุง ผลงานของบริษัท ที่ผ่านมา เป็นที่รู้จักและได้รับการจดจำ รวมถึงกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายของบริษัท อย่างแพร่หลายเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ จากการที่กลุ่มสบายเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ จะมีการนำฐานลูกค้า ซึ่งผู้ให้บริการในกลุ่ม 
Ecosystem มาบูรณการกับผลิตภัณฑ์ เสนอเป็นบริการให้แก่ลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ เพิ่มเติม
       (6) ชื่อเสียงและผลงานอันเป็นที่ยอมรับ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ด้วยคุณภาพและความสำเร็จของงานในหลายประเภท รวมถึงการส่งมอบงาน
ที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าหลายกลุ่มอุตสาหกรรม ทำให้บริษัท ได้รับความไว้วางใจในการทำงานอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลากว่าสี่สิบปี นอกเหนือจากงานที่มี
ผู้ว่าจ้างจากภาครัฐและเอกชนในไทยแล้ว ยังได้ทำงานให้กับกลุ่มผู้ว่าจ้างจากต่างประเทศอีกด้วย ซึ่งรวมไปถึงธนาคารและงานส่งต่อภาครัฐของต่าง
ประเทศ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       (1) ภาพรวมธุรกิจบัตรพลาสติก (“Card Solution”) ภาพรวมตลาดบัตรกลุ่มธนาคารในปี 2565 มีอัตราเติบโตที่ลดน้อยลง เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายของกลุ่มธนาคาร ที่มุ่งเน้นไปในการใช้ mobile payment มากขึ้น อีกทั้งนโยบายด้านการให้สินเชื่อบัตรเครดิตของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ที่่รัดกุมมากขึ้น ทำให้ภาพตลาดมีการเติบโตที่่ชะลอลง รวมถึงการลดลงของมาตรการส่งเสริมการตลาดของธนาคาร อันเนื่องจากผลกระทบ
สถานะการณ์ Covid -19 และทางเศรษฐกิจ ทำให้กลุ่มธนาคารมีการชะลอการลงทุนในกิจกรรมส่งเสริมการตลาด แต่อย่างไรก็ตามตลาดยังคงมีแนวโน้ม
เติบโตในกลุ่มขนส่งมวลชน  ที่ขยายเส้นทางเดินรถไฟฟ้า   กลุ่มประกันภัย กลุ่มลิสซิ่ง  และบัตรสมาร์ทการ์ด ประเภทต่าง ๆ บริษัท มองเห็นโอกาสที่
เพิ่มจะการขาย จึงมีการขยายการลงทุนโดยเพิ่มเครื่องจักรที่มีความทันสมัย เพิ่มประลิทธิภาพ และมีการขยายกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น โดยได้รับการร่วมมือ
จากกลุ่มพันธมิตรและกลุ่มบริษัทในเครือ ซึ่งจะเสริมสร้างให้บริษัท มีความแข็งแกร่งมากยิ่งขึ้นและช่องทางการขายได้มากยิ่งขึ้น
       (2) ระบบการบริหารจัดการภายในที่ดีและเน้นการทำงานเป็นทีม บริษัทมีระบบบริหารคุณภาพตามมาตาฐานสากล เช่น ISO9001:2015 และ
มาตรฐานการผลิตบัตรอื่น ๆ ซี่งเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ ทำให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานตามวิธีการที่กำหนดได้อย่างชัดเจน โดยการทำงาน
เป็นไปตามระบบและระเบียบที่กำหนดไว้ สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ส่งผลให้ได้ผลลัพธ์ของงานมีประสิทธิผลสูงสุด โดยมีการประชุมและร่วมการทำ
งานเป็นทีมอย่างสม่ำเสมอ  สามารถเสนอแนะแนวคิดต่าง ๆ ได้ (“Brainstorming”) เพื่อปรับปรุงและเลือกใช้วิธีที่มีประสิทธิผลสูงสุด
       (3) การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ ในปัจจุบันบริษัท ได้ร่วมอยู่ในกลุ่ม SABUYVerse ทำให้มีพันธมิตรมากมาย ส่งผลให้มีความสามารถในการเพิ่ม
ช่องทางและพัฒนาผลิตภัณฑ์บัตรได้หลายหลาย สามารถเพิ่มยอดการจำหน่ายและให้บริการได้อย่างคล่องตัว นอกจากนั้นยังเป็นพันธมิตรกับผู้จัดจำหน่าย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 9



ส่วนประกอบของบัตรและช่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์ของพันธมิตร ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพันธมิตรจากต่างประเทศที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมทั่วโลก เป็นการเพิ่มช่อง
การการจัดจำหน่ายในส่วนของ EOM อีกด้วย โดยเฉพาะเป็นการเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสู่ต่างประเทศ

ธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

       ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจ ทีทีบี คาดการณ์ว่าในปี 2565 จำนวนตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติจะเพิ่มขึ้นในอัตราเร่ง เนื่องจากผู้ประกอบการรายใหญ่มี
การตั้งเป้าการเพิ่มรายด้านจากการขายสินค้าผ่านตู้อัตโนมัติในเชิงรุกโดยจะทำการกระจายตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติไปยังจุดที่ผู้บริโภคเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
เช่น คอนโดมิเนียม บริษัท อาคารสำนักงาน สถานศึกษา นอกจากนี้ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจ ทีทีบี ยังมองเห็นปัจจัยสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจตู้จำหน่าย
สินค้าอัตโนมัติอีกหลายปัจจัย อาทิเช่น ตอบโจทย์พฤติกรรมผู้บริโภคยุคใหม่ที่มีไลฟ์สไตล์ใช้ชีวิตเร่งรีบ  เป็นทางเลือกในการเพิ่มช่องทางจำหน่ายของธุรกิจ
ค้าปลีกที่มีต้นทุนในการประกอบการต่ำ อีกทั้งยังเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตอีกมาก สะท้อนจากความหนาแน่นของตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติต่อ
ประชากรไทยที่มีสัดส่วนอยู่ที่ 1 เครื่องต่อประชากร 366 คน ซึ่งนับว่ายังต่ำ เมื่อเทียบกับประเทศญี่ปุ่นที่มีตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติในสัดส่วน 1 เครื่องต่อ
ประชากรประมาณ 30 คน (ที่มา ttb analytics บทความหัวข้อมองธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ รายได้โตไม่ต่ำกว่าปีละ 13-15%) ในด้านผู้
ประกอบการธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติในประเทศไทยนั้น มีบริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  เป็นผู้นำตลาด ครองส่วนแบ่งตลาดสูงสุด
ในอัตราร้อยละ 6.7 ของมูลค่าการขายปลีกของอุุตสาหกรรม และตามมาด้วยบริษัท เวนดิ้ง พลัส จำกัด (VDP)  บริษัทย่อยของบริษัท ที่ครองส่วนแบ่ง
ตลาดในอัตราร้อยละ 4.1 ของมูลค่าการขายปลีกของอุุตสาหกรรม ในช่วงปีที่ผ่านมาประกอบการได้มีการนำเสนอผลิตภัณฑ์หรือสินค้าภายในตู้ที่มีความแปลก
ใหม่หลากหลายและมีคุุณภาพดีให้กับผู้บริโภคมากขึ้น เพื่่อที่่จะสามารถแข่งขันกับธุุรกิจค้าปลีก หรือช่องทางการขายอื่่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 7-Eleven ที่่มี
การขยายสาขาเพิ่มมากขึ้้น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมธุรกิจบัตรพลาสติกนั้นมีความเข้มข้นและผู้ประกอบการต้องมีความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ควบคุม
ต้นทุนการผลิต และสามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าในตลาดที่เติบโตอย่างรวดเร็ว เนื่องจากการใช้งานบัตรพลาสติกในหลากหลาย
ด้าน เช่น บัตรเครดิต บัตรเดบิต บัตรสมาชิก บัตรประชาชน หรือบัตรที่ใช้ในระบบรักษาความปลอดภัยต่าง ๆ การแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้สามารถแบ่ง
ออกเป็นหลายด้านที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ราคาต้นทุนการผลิตและการเสนอราคา การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
มาตรฐานความปลอดภัยและการปฏิบัติตามข้อกำหนด การสร้างความแตกต่างในตลาด เป็นต้น

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
       การได้มาซึ่งวัตถุดิบสำหรับการผลิตชิปติดบัตรพลาสติกเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญและต้องคำนึงถึงหลายปัจจัย ทั้งในด้านคุณภาพและความ
สามารถในการจัดหาวัตถุดิบที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด โดยบริษัทจะทำการจัดหาวัตถุดิบที่จำเป็นจากผู้ผลิตที่มีความน่าเชื่อถือ ซึ่งจะมีขั้นตอนหลัก
ๆ ดังนี้:
       การคัดเลือกผู้จัดหาวัตถุดิบ: บริษัทเลือกผู้จัดหาวัตถุดิบที่มีความสามารถในการผลิตชิปพลาสติกที่มีคุณภาพสูงและสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานที่
กำหนด เช่น มาตรฐาน ISO หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการใช้งานผลิตภัณฑ์ทางเทคโนโลยี
       การตรวจสอบคุณภาพ: ชิปที่ใช้ในบัตรพลาสติกจะต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพในทุกขั้นตอน เพื่อให้มั่นใจว่าชิปที่ได้รับมีคุณสมบัติที่เหมาะสมสำหรับ
การใช้งาน และสามารถทนทานต่อสภาพแวดล้อมและการใช้งานในระยะยาว
       การขนส่งและจัดเก็บ: การขนส่งและจัดเก็บชิปติดบัตรพลาสติกต้องมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันความเสียหายหรือการสูญเสียของวัตถุดิบใน
ระหว่างการขนส่ง รวมถึงการจัดเก็บในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพื่อรักษาคุณภาพของชิป
       การประสานงานกับผู้ผลิต: บริษัทต้องทำงานร่วมกับผู้ผลิตชิปเพื่อให้แน่ใจว่ามีการผลิตตามข้อกำหนดและมาตรฐานที่กำหนด โดยจะต้องมีการ
สื่อสารและประสานงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การจัดหาวัตถุดิบเป็นไปตามแผนการผลิตและไม่มีปัญหาในระหว่างกระบวนการผลิต

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน)
/กำลังการผลิตบัตรพลาสติก (ชิ้น)

60,000,000.00 100.00

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

       ในการจัดหาผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบภายใต้สถานการณ์ chip shortage ที่มีมาต่อเนื่องตั้งแต่ปลายปี 2564 นอกจากจะเพิ่มผู้ขายชิปรายใหม่เพื่อลด
ความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบและลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ (Supplier) น้อยราย ยังมีเป้าหมายในการเพิ่มพันธมิตรทาง
ธุรกิจ เพื่อขยายธุรกิจอื่นๆ ที่เป็นไปได้ในอนาคต โดยในปีนี้ทางบริษัท มีผู้ขายรายใหม่ที่ผลิต EMV chip เพิ่มขึ้นอีก 2 รายจากเดิมที่มีอยู่แล้ว 6 ราย ซึ่ง
ได้ผ่านกระบวนการคัดเลือกอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ เริ่มตั้งแต่การตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบรวมถึงการประเมินผู้ขายเบื้องต้นก่อนการ
ตัดสินใจสั่งซื้อเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบที่มีดี มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้ ทางบริษัท มีแนวนโยบายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้ตอบรับกับแนวความคิด Eco Friendly Environment and Sustainable Development ที่โลกให้ความสำคัญอยู่ในขณะนี้ โดย
เริ่มโครงการพัฒนาบัตรพลาสติกโดยใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น PLA, Biodegradable PVC และ Recycled PVC เพื่อตอบสนองความ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 10



ต้องการของลูกค้าที่ให้ความสำคัญกับการทำธุรกิจในเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ทางบริษัท ยังมีโครงการในการร่วมมือกับผู้ผลิตแผ่นพลาสติกภายใน
ประเทศในการนำเศษพลาสติกเหลือใช้จากการผลิตไปผ่านกระบวนการนำกลับมาใช้อีก (Recycle) เพื่อวัตถุประสงค์ในการลดต้นทุนการผลิตควบคู่ไปกับ
การดำเนินตามนโยบายเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ชิปติดบัตรพลาสติก 28,300,000.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 3

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท มีมูลค่าตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมที่ปรากฎตามงบ
การเงินจำนวน 887.42 ล้านบาท โดยมมีรายละเอียดดังนี้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 2,100,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน ที่ตั้ง: ตำบลสำโรง
ใต้ อำเภอ
พระประแดง
จังหวัด
สมุทรปราการ เนื้อที่
ประมาณ 3 ไร่

อาคารและส่วนปรับปรุง 23,060,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน อาคารสำนักงานใหญ่
โรงงานปู่เจ้า
สมิงพราย
ที่ตั้ง: 41/1 หมู่ 
10 ซอยวัดสวนส้ม 
ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตำบลสำโรงใต้ 
อำเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ

เครื่องพิมพ์ 53,070,000.00 ไม่ใช่เจ้าของ เครื่องพิมพ์ดิจิต
อลเป็นหลักประกัน
เงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงิน

-

เครื่อง Finishing, เครื่องจักร
และอุปกรณ์อื่น

130,610,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

ตู้กดอัตโนมัติ 267,590,000.00 - ไม่มีภาระผูกพัน -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
       สินทรัพย์สิทธิการใช้จำนวน 10.65 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 0.90 ของสินทรัพย์รวมในปี 2567 เป็นผลจากการบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ตาม
สัญญาเช่า ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า (TFRS16)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 11



นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายการลงทุนที่จะลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ที่บริษัทกำหนด เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงหรือสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมอาจพิจารณา
ลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต หรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือสามารถ
สร้างผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน โดยบริษัทจะวิเคราะห์และพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของการลงทุน สัดส่วนการลงทุน ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น สถานะทางการเงินของบริษัทก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการอนุมัติการลงทุนที่มีนัยสำคัญดังกล่าวจะต้องได้รับ
การพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่กำหนด รวมถึงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
ได้แก่ ข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อย ข้อกำหนดอื่นใดของบริษัทในลักษณะเดียวกัน รวมถึงกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการเปิดเผยสารสนเทศ

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
       การให้บริการหรือรับบริการจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่นั้น บริษัทได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ การประกวดราคา การพิจารณาการรับงาน การให้
บริการ มีเงื่อนไขการค้าที่เป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกับการให้บริการแก่ลูกค้า หรือผู้ขายรายอื่น ๆ จากภายนอก นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการดำเนิน
งานเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวมโดยได้กำหนดนโยบายและขั้นตอนการทำรายการระหว่างกันไว้เพื่อให้บริษัทในกลุ่มได้ดำเนิน
การตามนโยบายขั้นตอนที่กำหนดไว้ซึ่งสอดคล้องตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

แผนผังโครงสร้างผู้ถือหุ้น

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท วีดีพี โฮลดิ้ง 2 จำกัด บริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น 
จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท วีดีพี โฮลดิ้ง 2 จำกัด
230 ถ. บางขุนเทียน แขวงแสมดำ เขต
บางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพ 10150
โทรศัพท์ : 02 451 5335
โทรสาร : -

กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้
ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

หุ้นสามัญ 321,509,100 321,509,100

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท
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บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทจำนวน 2 กลุ่ม คือ 1) บริษัท สบาย เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“SABUY”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ 
PTECH ร้อยละ 73.05 จำนวนหุ้นที่ชำระแล้ว ประกอบธุรกิจให้บริการธุรกรรมทางการเงินผ่านตู้เติมเงินอัตโนมัติภายใต้เครื่องหมายการค้า "เติม
สบายพลัส" ให้บริการติดตั้งและวางระบบศูนย์อาหาร รวมถึงการให้บริการจัดการศูนย์อาหารพร้อมการจ้างบำรุงรักษาซ่อมแซมศูนย์อาหารและ ธุรกิจรับ
ชำระเงินและเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-wallet, e-money) และ 2) บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“TKS”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ 
PTECH ร้อยละ 25.00 ประกอบธุรกิจ ผลิตและจำหน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ซิเคียวริตี้ บริการพิมพ์ระบบดิจิตอลกระดาษพิมพ์ต่อเนื่องสำหรับ
คอมพิวเตอร์และบริการคลังสินค้าแบบพิมพ์

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  สบาย เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 178,888,652 73.05

2. บริษัท  ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 61,258,270 25.02

3. น.ส. กัญญา วัฒนกุล 776,323 0.32

4. นาย ศิริชัย เทนอุทัย 332,700 0.14

5. นาย ธวัชชัย ธูปอ่อน 217,000 0.09

6. นาย ศุภเลิศ รุ้งรุ่งอรุณ 150,700 0.06

7. นาย ณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์ 142,800 0.06

8. น.ส. อรปราณี จรัสอรุณฉาย 127,000 0.05

9. นาย วรวุฒิ กาญจนการุณ 120,700 0.05

10. น.ส. เบญญาภา อภิโชครุ่งเรือง 117,240 0.05

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 251,371,104.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 244,871,104.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 244,871,104:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 14,445:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.00:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
NVDR (Non-Voting Depository Receipt) จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงินเช่นเดียวกับหุ้นของบริษัท แต่จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนความจำเป็นและ
ความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อย ในการจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาเพื่อสนองต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A -2.1045 -0.0160 -3.4340

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) N/A N/A 0.00 0.00 0.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 17



2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทเป็นผู้นำในระดับสากลของการผลิตสินค้าและบริการด้านการผลิตบัตร การลงข้อมูลพร้อมโซลูชั่นแบบครบวงจร โดยมุ่งเน้นที่ความปลอดภัย
ของข้อมูล ด้วยระบบ High Security ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานการผลิตบัตรชำระเงิน PCI  และมาตรฐานการจัดการความมั่นคงปลอดภัยของ
สารสนเทศ ISO 27001 : 2013 ตามมาตรฐานสากล รวมทั้งดำเนินการปฏิบัติตามกฏหมายพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมี
การยกระดับด้วยการประยุกต์ใช้  Digital Technology มาใช้ร่วมกับบัตรในรูปแบบการชำระเงิน การยืนยันตัวตนของสมาชิกและรูปแบบอื่นๆ ทำให้
มั่นใจในความปลอดภัยและสะดวกสบาย เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ทั้งในส่วนของบริษัท และลูกค้า นอกจากนี้บริษัท ยังส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงชุมชนและเพื่อให้ดำเนินการทุกอย่างได้อย่างมั่นคงบริษัท ได้มีการกำกับดูและการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลการปฏิบัติงานและ
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล สอดคล้องตามมาตรฐานสากลทั้งการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทมีคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบภายในกำกับดูแลการปฏิบัติ
งาน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัท โดยอ้างอิงมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงาน ดังนี้
       •  การกำกับดูแลกิจการที่ดี อ้างอิง Open Compliance and Ethics Group (OCEG)/ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
       •  การบริหารความเสี่ยง อ้างอิง COSO Enterprise Risk Management/ ISO 27001 : 2013
       •  การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน อ้างอิงตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติงาน
       •  การควบคุมภายใน อ้างอิง COSO Internal Control Framework 2013/CAC
       •  การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อ้างอิง ISO 45001 : 2018
       •  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กร อ้างอิง ISO 14001 : 2015
       บริษัทให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับ
การดำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน 3 ด้าน ได้แก่
       1. Operation ให้มีการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลทรัพย์สินและการป้องกันหรือลดความผิด
พลาดความเสียหาย การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพหรือการป้องกันการทุจริต
       2. Reporting ให้การรายงานทางการเงินและการรายงานการดำเนินงานที่ใช้ภายในและภายนอกองค์กรเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เชื่อถือได้ และทันเวลา
       3. Regulatory ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ รวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหารและวิธีการปฎิบัติงานที่บริษัท กำหนดขึ้น
เพื่อดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด
       บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินธุรกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจทั้งปัจจัยภายในและภายนอก โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้กำหนด
เป็นนโยบายบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามและมีการประเมินความเสี่ยงในทุกระดับ สำหรับความเสี่ยงระดับองค์กรจะมีการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ผ่านคณะจัดการของบริษัท และมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง
ในภาพรวมให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมีจุดประสงค์หลักให้พนักงานทุกคนและทุกระดับในองค์กรตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการประเมินความเสี่ยง
ระดับองค์กรอย่างเป็นระบบและการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมและตอบสนองต่อความเสี่ยงที่ประเมินได้
อย่างครบถ้วนรอบด้าน นอกจากนี้การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพถือเป็นส่วนประกอบสำคัญในการตัดสินใจลงทุน และเพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าในการ
ดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร 
(Governance Risk and Compliance: GRC)  บริษัทได้มีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานการดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง ซึ่งทั้งหมดที่
กล่าวมานั้นจะนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ อีกทั้งยังช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน
       บริษัทได้อ้างอิงกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management)  ของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO ซึ่งได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในระดับสากล เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยได้มีการนำเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงมาประยุกต์ใช้ เช่น การกำหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับ
ได้ (Risk Appetite) การประเมินและจัดลำดับปัจจัยความเสี่ยงโดยแผนที่ความเสี่ยง (Risk Map) การติดตามการบริหารความเสี่ยงผ่านแผนบริหาร
ความเสี่ยง (Mitigation Plan) และสัญญาณเตือนความเสี่ยง (Risk Warning Signals) เพื่อให้สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงใน
เชิงรุกได้ก่อนที่จะกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทตระหนักดีว่าวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงนอกเหนือจากการมี
เครื่องมือและมาตรฐานในการบริหารความเสี่ยงที่ดี เพราะหากทุกคนในองค์กรเข้าใจกรอบการบริหารความเสี่ยงไม่ตรงกันหรือเข้าใจระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ของบริษัท ไม่ตรงกันหรือมีกรอบความคิดที่ไม่สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการตัดสินใจ 
ดังนั้นบริษัท จึงได้กำหนดแนวทางในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่ยงหลัก ดังนี้
       1. ผู้บริหารเป็นต้นแบบในการบริหารความเสี่ยง (Role Model) และกำหนดผู้รับผิดชอบบริหารความเสี่ยงในแต่ละฝ่ายให้รับผิดชอบประเมิน
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ความเสี่ยงทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
       2. กำหนดให้มีวาระเรื่องความเสี่ยงในการประชุมเรื่องแผนงานและการติดตามการประเมินผลบริหารความเสี่ยง
       3. กำหนดให้มีการสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรรับทราบและตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยงในส่วนงานที่รับผิดชอบ
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านการกลยุทธ์

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค
         • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ
         • การปฏิบัติงานของพนักงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
         • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       ความเสี่ยงที่เกิดจากการตัดสินใจหรือการดำเนินงานที่ไม่สอดคล้องกับกลยุทธ์หรือแผนธุรกิจของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในระยะ
ยาวและการบรรลุเป้าหมายขององค์กร

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       1. การสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้ อาจทำให้ไม่สามารถแข่งขัน
ในตลาดได้และสูญเสียส่วนแบ่งตลาดให้กับคู่แข่งที่มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ได้ดีกว่า
       2. ต้นทุนในการปรับตัวสูง การเปลี่ยนแปลงหรือการปรับใช้เทคโนโลยีใหม่อาจต้องการการลงทุนสูงในเรื่องของโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี การฝึกอบรมพนักงาน หรือการพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลให้ต้นทุนการดำเนินงานสูงขึ้น
       3. การหยุดชะงักของธุรกิจ การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาอาจทำให้เกิดปัญหาในการปรับตัว ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักในกระบวนการ
ทำงานหรือการให้บริการแก่ลูกค้า เช่น ระบบขัดข้องหรือไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้
       4. ปัญหาด้านความปลอดภัยข้อมูล การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามามักมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยข้อมูลเพิ่มขึ้น เช่น การถูกแฮ็กหรือข้อมูลรั่ว
ไหล ซึ่งอาจกระทบต่อลูกค้าและความน่าเชื่อถือของบริษัท
       5. การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของผู้บริโภค เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วสามารถส่งผลให้พฤติกรรมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงตามไป
ด้วย เช่น การคาดหวังบริการที่รวดเร็วขึ้น หรือการใช้งานช่องทางออนไลน์ที่เพิ่มขึ้น ซึ่งบริษัทต้องปรับตัวให้ทันกับความต้องการเหล่านี้
       6. ความท้าทายในด้านการพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีใหม่ๆ อาจต้องการทักษะที่พนักงานเดิมไม่มี เช่น การเรียนรู้เครื่องมือหรือแพลตฟอร์ม
ใหม่ ซึ่งอาจทำให้บริษัทต้องลงทุนในด้านการฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถของบุคลากร
       7. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบและข้อบังคับ การนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้สามารถถูกควบคุมหรือจำกัดโดยกฎระเบียบที่ไม่เป็น
มิตรกับนวัตกรรมในบางประเทศ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       1. การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ การประเมินสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงในตลาด คู่แข่ง หรือแนวโน้มเทคโนโลยี เพื่อให้สามารถพัฒนากลยุทธ์ที่เหมาะสมในการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
       2. การตั้งเป้าหมายและกลยุทธ์ที่ชัดเจน การกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อให้แน่ใจว่าองค์กรมีกลยุทธ์ที่สอดคล้องและ
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้ รวมถึงการมีแผนกลยุทธ์ที่ยืดหยุ่นเพื่อปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์
       3. การติดตามและทบทวนกลยุทธ์ การทบทวนและประเมินผลกลยุทธ์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าแผนการดำเนินงานยังคงสอดคล้องกับ
เป้าหมายและสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปรับปรุงกลยุทธ์ตามสถานการณ์ได้ทันท่วงที
       4. การมีข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ การใช้ข้อมูลจากการวิจัยตลาด การวิเคราะห์ข้อมูล และเครื่องมือวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์เพื่อช่วยในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจและให้ข้อมูลที่ครบถ้วนในการประเมินความเสี่ยง
       5. การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี การติดตามและนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือแนวโน้มในอุตสาหกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้ง
สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว
       6. การพัฒนาและฝึกอบรมทีมงาน การฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถของทีมงานในด้านการวางกลยุทธ์และการจัดการความเสี่ยง เพื่อให้
สามารถรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้
       7. การบริหารการเปลี่ยนแปลง การจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร เช่น การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร หรือการปรับกลยุทธ์
ตามการเปลี่ยนแปลงในตลาดและเทคโนโลยี โดยให้พนักงานทุกคนเข้าใจและสามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว
       8. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางธุรกิจ การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจหรือการร่วมมือกับองค์กรอื่น ๆ เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจและ
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เพิ่มความสามารถในการจัดการกับความเสี่ยงจากภายนอก
       9. การจัดทำแผนรับมือกับความเสี่ยงทางกลยุทธ์ การมีแผนการรับมือหรือแผนสำรอง (contingency plans) สำหรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต เช่น การมีแผนรองรับหากกลยุทธ์ที่เลือกไม่ประสบความสำเร็จ

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
         • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน
         • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต
         • การปฏิบัติงานของพนักงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์
         • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกระบวนการภายในองค์กรที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามปกติ หรือเกิดความผิดพลาดในการทำงาน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความ
สามารถในการดำเนินธุรกิจในระยะสั้นหรือระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       1. การหยุดชะงักของการดำเนินธุรกิจ ความล้มเหลวในกระบวนการหรือระบบภายในอาจทำให้เกิดความล่าช้าหรือการหยุดชะงัก ซึ่งส่งผลกระ
ทบต่อประสิทธิภาพและความสามารถในการดำเนินธุรกิจ
       2. ต้นทุนที่สูงขึ้น ความผิดพลาดหรือความไม่ประสิทธิภาพในการดำเนินงานอาจทำให้ต้นทุนการดำเนินงานสูงขึ้น เช่น ค่าซ่อมแซมข้อผิดพลาด 
การชดเชยลูกค้าหรือการจัดการปัญหา
       3. ความเสียหายต่อชื่อเสียง ความล้มเหลวในการดำเนินงานอาจทำลายชื่อเสียงของบริษัทกับลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งอาจส่งผล
ให้สูญเสียความเชื่อมั่นและธุรกิจ
       4. ลดประสิทธิภาพการทำงาน ความผิดพลาดหรือความไม่ประสิทธิภาพในกระบวนการอาจทำให้ประสิทธิภาพการทำงานลดลง ส่งผลกระทบต่อผล
การดำเนินงานโดยรวมของธุรกิจ
       5. ปัญหาด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ ความเสี่ยงจากการดำเนินงานอาจทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับได้ ส่งผลให้
บริษัทถูกปรับ หรือเกิดข้อพิพาททางกฎหมาย
       6. ความสูญเสียทางการเงิน ความล้มเหลวในการดำเนินงาน เช่น ความผิดพลาดในระบบ หรือการจัดการผิดพลาด อาจทำให้บริษัทสูญเสียราย
ได้หรือมีค่าใช้จ่ายสูงขึ้น
       7. ความไม่พึงพอใจของลูกค้า ความผิดพลาดในการให้บริการหรือการจัดส่งผลิตภัณฑ์อาจทำให้ลูกค้าไม่พึงพอใจ ซึ่งอาจนำไปสู่การสูญเสียลูกค้า
หรือความภักดีต่อแบรนด์

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       มาตรการจัดการความเสี่ยงด้านการดำเนินงานที่บริษัทสามารถนำมาใช้เพื่อป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยงในกระบวนการภายใน 
ได้แก่
       1. การวางแผนและการออกแบบกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ การออกแบบกระบวนการที่มีความยืดหยุ่นและชัดเจน จะช่วยลดโอกาสเกิดความผิด
พลาด โดยการมีกระบวนการที่สอดคล้องกับเป้าหมายธุรกิจ และทำให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้
       2. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมพนักงานให้มีทักษะและความรู้ที่เหมาะสมกับหน้าที่ จะช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและลดข้อผิดพลาดจากการทำงาน
       3. การติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน การตรวจสอบและประเมินผลกระบวนการทำงานอย่างสม่ำเสมอ ช่วยให้สามารถระบุจุดบกพร่อง
หรือความผิดพลาดได้อย่างรวดเร็วและดำเนินการแก้ไขได้ทันที
       4. การใช้เทคโนโลยีเพื่อการอัตโนมัติ การใช้เทคโนโลยีหรือระบบอัตโนมัติช่วยเพิ่มความแม่นยำในการดำเนินงาน และลดความเสี่ยงจากการ
ทำงานที่ผิดพลาดจากมนุษย์ เช่น ระบบการจัดการคลังสินค้า หรือซอฟต์แวร์การเงิน
       5. การประเมินความเสี่ยงในกระบวนการ การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงในแต่ละกระบวนการจะช่วยให้สามารถรับมือกับความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น และจัดทำแผนการป้องกันล่วงหน้า
       6. การบริหารจัดการคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีข้อผิดพลาด และตรงตามมาตรฐาน
ที่กำหนด จะช่วยลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการผลิตหรือให้บริการ
       7. การมีกระบวนการจัดการปัญหาฉุกเฉิน การเตรียมแผนการรับมือในกรณีฉุกเฉิน หรือเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝัน เช่น การสำรองข้อมูลในกรณีที่
ข้อมูลเสียหาย การซ่อมแซมระบบที่ล้มเหลว จะช่วยให้สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างรวดเร็ว
       8. การมีกระบวนการควบคุมภายใน การกำหนดระบบควบคุมภายในที่ชัดเจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดหรือการละเมิดนโยบายภายใน
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องค์กร เช่น การควบคุมการใช้จ่าย, การตรวจสอบการทำงานของพนักงานในทุกขั้นตอน
       9. การใช้เทคโนโลยีความปลอดภัย การลงทุนในระบบความปลอดภัยทางเทคโนโลยี เช่น ระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เหมาะสม, ระบบ
ป้องกันการโจรกรรมข้อมูล จะช่วยปกป้องข้อมูลและระบบจากการโจมตีภายนอก
       10. การมีแผนการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ การจัดทำแผนธุรกิจที่สามารถรับมือกับความเสี่ยง เช่น การรับมือกับปัญหาการขาดแคลน
ทรัพยากรหรือปัญหาภายในองค์กร เพื่อไม่ให้กระทบกับการดำเนินธุรกิจโดยรวม

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
         • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ
         • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
         • การกำกับดูแลกิจการ
         • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง
ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การไม่เพียงพอของเงินทุน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบเกิดจากการที่องค์กรไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรในหลายด้าน เช่น การถูกลงโทษทางกฎหมาย การเสียชื่อเสียง หรือความเสียหายทางการเงิน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       1. การถูกลงโทษทางกฎหมาย องค์กรอาจถูกดำเนินคดีหรือได้รับการลงโทษจากหน่วยงานที่มีอำนาจ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดค่าปรับ, คดีความ, 
หรือการถูกระงับใบอนุญาตทางธุรกิจ
       2. เสียชื่อเสียง การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบอาจทำให้องค์กรสูญเสียความไว้วางใจจากลูกค้า, นักลงทุน, หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ซึ่งส่ง
ผลให้ชื่อเสียงขององค์กรเสื่อมเสีย
       3. ความเสียหายทางการเงิน องค์กรอาจต้องจ่ายค่าปรับหรือค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการฟ้องร้องทางกฎหมาย, รวมทั้งอาจเกิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการละเมิดกฎระเบียบ
       4. การถูกระงับกิจการ ในบางกรณี องค์กรอาจถูกระงับการดำเนินธุรกิจหรือได้รับคำสั่งให้หยุดการดำเนินงานชั่วคราว หากไม่สามารถปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบได้
       5. การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบอาจทำให้สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ เช่น การไม่สามารถเข้าร่วมโครงการสำคัญหรือ
พลาดโอกาสในการขยายธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       1. การติดตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ตรวจสอบและปรับปรุงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ โดย
การติดตามการเปลี่ยนแปลงในกฎหมายและข้อบังคับในท้องถิ่นและระดับสากลอย่างใกล้ชิด
       2. การฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงาน จัดอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจแก่พนักงานทุกระดับ เพื่อให้ทุก
คนเข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
       3. การกำหนดนโยบายและขั้นตอนในการปฏิบัติตาม กำหนดนโยบายและขั้นตอนที่ชัดเจนสำหรับการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ รวมถึงการ
กำหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติตามข้อกำหนดเหล่านี้
       4. การตรวจสอบภายใน ดำเนินการตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยการตรวจสอบ
กระบวนการต่าง ๆ ภายในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามข้อกำหนด

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การไม่เพียงพอของเงินทุน
         • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่
มีผลต่อการดำเนินงาน)
         • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ
         • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน
         • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ
         • ความผันผวนของรายได้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการด้านการเงินและผลกระทบจากปัจจัยทางการเงินต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงินขององค์กรหรือ
ผลการดำเนินงานของบริษัท ความเสี่ยงด้านการเงินสามารถเกิดขึ้นจากหลายปัจจัยที่มีความไม่แน่นอนในตลาดการเงิน เช่น อัตราดอกเบี้ย อัตรา
แลกเปลี่ยน การลงทุน หรือหนี้สินที่ต้องชำระ
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ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       1. ความเสี่ยงด้านกระแสเงินสด การขาดแคลนกระแสเงินสดอาจทำให้บริษัทไม่สามารถชำระหนี้หรือดำเนินการตามแผนธุรกิจได้ ส่งผลกระทบ
ต่อความสามารถในการดำเนินงานและความเสี่ยงในการล้มละลาย
       2. ผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ยอาจทำให้ต้นทุนทางการเงินสูงขึ้นหรือกำไรลดลง
       3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนสามารถส่งผลต่อรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรม
ระหว่างประเทศ
       4. ความเสี่ยงจากการลงทุน การลงทุนที่มีความเสี่ยงสูงอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการหรือมูลค่าของบริษัทในระยะยาว
       5. หนี้สิน การมีหนี้สินสูงอาจเพิ่มความเสี่ยงจากการไม่สามารถชำระหนี้ตามกำหนดได้ ซึ่งจะส่งผลต่อความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ของบริษัท
       6. ความเสี่ยงจากการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ ความไม่แน่นอนในการประเมินมูลค่าสินทรัพย์อาจทำให้บริษัทต้องรับรู้ค่าเสื่อมราคาอย่างไม่ถูก
ต้อง หรืออาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการลงทุนและการใช้สินทรัพย์

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       1. การจัดการหนี้สิน การควบคุมระดับหนี้สินให้อยู่ในระดับที่สามารถจัดการได้ โดยการรีไฟแนนซ์หนี้เพื่อปรับอัตราดอกเบี้ยให้ต่ำลงหรือการปรับ
โครงสร้างหนี้เพื่อให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดที่มีอยู่ และการตั้งค่าอัตราส่วนหนี้สินที่เหมาะสมเพื่อไม่ให้กระทบต่อความสามารถในการชำระหนี้
       2. การควบคุมสภาพคล่อง การบริหารจัดการกระแสเงินสดเพื่อให้แน่ใจว่าองค์กรสามารถชำระหนี้ได้ทันเวลาและมีเงินสดเพียงพอในการดำเนิน
ธุรกิจ โดยการจัดทำแผนกระแสเงินสดและการรักษาเงินสดสำรอง และการใช้เทคโนโลยีในการติดตามสภาพคล่องขององค์กรให้มีความแม่นยำและ
ทันท่วงที
       3. การประกันความเสี่ยงทางการเงิน การใช้ประกันเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงิน เช่น การใช้ประกันภัยเครดิต, ประกัน
การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน, หรือประกันความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และการใช้ประกันภัยในการป้องกันความเสี่ยงจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น การ
สูญเสียจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์หรืออุบัติเหตุทางการเงิน
       4. การตั้งสำรองทางการเงิน การจัดตั้งเงินสำรองเพื่อรองรับการขาดสภาพคล่องในกรณีที่เกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การสร้างเงินสำรอง
เพื่อรองรับการลงทุนในระยะยาว หรือสำรองไว้ใช้ในกรณีที่ตลาดการเงินตกต่ำ
       5. การติดตามและประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ การติดตามสถานะการเงินขององค์กรอย่างต่อเนื่องโดยการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและการทำ Stress Test เพื่อประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย, อัตราแลกเปลี่ยน, และ
ความเสี่ยงจากการลงทุน และการประเมินความเสี่ยงทางการเงินและการวางแผนจัดการในกรณีเกิดสถานการณ์ไม่คาดคิด เช่น วิกฤตเศรษฐกิจหรือการ
เปลี่ยนแปลงทางการเงินในตลาด

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย สุขภาพและสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
         • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การปฏิบัติงานของพนักงาน
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
         • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
         • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การกำกับดูแลกิจการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่องค์กรไม่สามารถควบคุมหรือจัดการสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของพนักงาน สุขภาพของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 
หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม เช่น อุบัติเหตุในการทำงาน โรคจากการทำงาน การปนเปื้อนสิ่งแวดล้อม 
การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       1. ความเสียหายต่อสุขภาพของพนักงาน การเกิดอุบัติเหตุหรือโรคจากการทำงานสามารถทำให้พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือป่วย ซึ่งส่งผลให้เกิด
ค่าใช้จ่ายทางการแพทย์สูงขึ้น และทำให้การทำงานลดลงหรือหยุดชะงัก
       2. การเสียชื่อเสียง หากบริษัทเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยหรือสุขภาพของพนักงาน หรือการปนเปื้อนสิ่งแวดล้อม อาจทำให้
บริษัทสูญเสียความเชื่อมั่นจากลูกค้า, คู่ค้า และสาธารณะ
       3. ค่าใช้จ่ายทางกฎหมายและการชดเชย หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัย สุขภาพ หรือสิ่งแวดล้อม อาจต้องเผชิญกับ
การฟ้องร้องหรือค่าปรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการชดเชยความเสียหาย
       4. ผลกระทบต่อประสิทธิภาพการดำเนินงาน การหยุดงานหรือการขาดพนักงานจากการบาดเจ็บหรือป่วยอาจทำให้การผลิตหรือการให้บริการของ
บริษัทหยุดชะงัก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและการดำเนินงานโดยรวม
       5. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอาจทำให้เกิดมลพิษหรือความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจมีผลกระทบทั้ง
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ในระยะสั้นและระยะยาว เช่น การทำลายระบบนิเวศ หรือการเกิดปัญหามลพิษที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน
       6. ผลกระทบทางการเงิน บริษัทอาจต้องใช้เงินทุนจำนวนมากในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งในด้านการฟื้นฟูสภาพแวดล้อม การดูแลสุขภาพ
พนักงาน หรือการจ่ายค่าปรับทางกฎหมาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสถานะการเงินของบริษัท.

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       1. การฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้ จัดอบรมให้กับพนักงานเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยในการทำงาน การป้องกันโรคจากการทำงาน และ
การรักษาสุขภาพ เพื่อให้พนักงานเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง
       2. การตรวจสอบและประเมินความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน โดย
การตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่ามีมาตรการที่เหมาะสมในการป้องกันอุบัติเหตุและอันตราย
       3. การใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล จัดหาและให้พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล เช่น หมวกนิรภัย, ถุงมือ, รองเท้าเซฟตี้, หน้ากาก เพื่อ
ป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการทำงาน
       4. การควบคุมสารเคมีและวัสดุอันตราย หากมีการใช้สารเคมีหรือวัสดุอันตรายในการผลิตหรือดำเนินธุรกิจ บริษัทต้องมีการจัดการที่เหมาะสม 
เช่น การเก็บรักษา การขนส่ง และการกำจัดของเสียอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อป้องกันการปนเปื้อนของสิ่งแวดล้อม
       5. การปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการทำงาน 
สุขภาพของพนักงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
       6. การมีแผนฉุกเฉิน จัดทำแผนฉุกเฉินในการรับมือกับสถานการณ์ไม่คาดคิด เช่น อุบัติเหตุในการทำงาน หรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดการปนเปื้อน
ของสารเคมี เพื่อให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ
       7. การตรวจสุขภาพพนักงาน บริษัทควรจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการเกิดโรคที่เกิดจากการทำงานและตรวจ
พบอาการก่อนที่จะลุกลาม การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยที่ครอบคลุม: ส่งเสริมให้พนักงานดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองนอกเหนือจากที่
ทำงาน เช่น การออกกำลังกาย การกินอาหารที่ดีต่อสุขภาพ และการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์
         • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการดำเนินธุรกิจ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทำงาน ความปลอดภัยของข้อมูล และความ
สามารถในการแข่งขันในตลาด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       1. ประสิทธิภาพการทำงานลดลง การล้มเหลวหรือข้อจำกัดทางเทคโนโลยีอาจทำให้เกิดการหยุดชะงักในกระบวนการทำงาน ส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้า ลดประสิทธิภาพในการทำงาน และเพิ่มต้นทุนการดำเนินงาน
       2. การละเมิดความปลอดภัยของข้อมูล การโจมตีทางไซเบอร์ การรั่วไหลของข้อมูล หรือช่องโหว่ของระบบอาจทำให้ข้อมูลสำคัญถูกเปิดเผย ซึ่ง
นำไปสู่ความสูญเสียทางการเงิน โทษทางกฎหมาย และความเสียหายทางชื่อเสียง
       3. การสูญเสียความได้เปรียบทางการแข่งขัน หากบริษัทไม่สามารถนำเทคโนโลยีล่าสุดมาใช้ หรือเผชิญกับปัญหาทางเทคโนโลยี อาจทำให้สูญ
เสียความได้เปรียบในตลาด และคู่แข่งที่มีเทคโนโลยีที่เหนือกว่าจะสามารถทำให้บริษัทล้าหลัง
       4. การหยุดทำงานของระบบ ปัญหาทางเทคนิค เช่น ความผิดปกติของซอฟต์แวร์หรือความล้มเหลวของฮาร์ดแวร์ อาจทำให้ระบบหยุดทำงาน ส่ง
ผลกระทบต่อความสามารถในการให้บริการ ความต้องการของลูกค้า หรือการทำรายได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       1. การอัพเกรดและบำรุงรักษาระบบอย่างสม่ำเสมอ การตรวจสอบและปรับปรุงระบบฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจว่า
เทคโนโลยีที่ใช้มีความทันสมัยและสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงจากความล้มเหลวของระบบ
       2. การฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี การฝึกอบรมพนักงานให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ และการตระหนักถึงความเสี่ยง
จากการใช้เทคโนโลยี เช่น การป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ และการใช้ระบบอย่างถูกต้อง
       3. การใช้เทคโนโลยีการรักษาความปลอดภัย การติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยที่ทันสมัย เช่น การเข้ารหัสข้อมูล การตรวจสอบการเข้าถึง
ข้อมูล และการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลของบริษัทและลูกค้าได้รับการปกป้อง
       4. การทำสำรองข้อมูล การสำรองข้อมูลอย่างสม่ำเสมอและการทดสอบการกู้คืนข้อมูลเพื่อให้สามารถกู้คืนข้อมูลได้ในกรณีที่เกิดปัญหาหรือการสูญ
หายของข้อมูล
       5. การทำแผนฉุกเฉิน การวางแผนและเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดการกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น เช่น การล่มของระบบ หรือการ
โจมตีทางไซเบอร์ เพื่อให้สามารถฟื้นฟูธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว
       6. การประเมินและตรวจสอบความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ การประเมินความเสี่ยงทางเทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อหาและระบุจุดอ่อนของ
ระบบ รวมถึงการใช้เครื่องมือในการทดสอบความทนทานของระบบ เช่น การทำ penetration testing หรือ stress testing
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2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 สภาพคล่องทางการเงิน

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%
         • ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจำนวนมาก อาจไม่สามารถจ่าย
เงินปันผลได้ในอนาคตอันใกล้
         • ความเสี่ยงจากที่บริษัทมีมติให้เสนอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพใน
สัดส่วนที่มีนัยสำคัญ (dilution effect)
         • ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี free float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการ
ซื้อขายน้อย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่องค์กรไม่สามารถบริหารจัดการกระแสเงินสดให้เพียงพอในการชำระหนี้สินหรือดำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่นตามปกติ หรือไม่สามารถแปลง
สินทรัพย์เป็นเงินสดได้ในเวลาที่ต้องการโดยไม่ต้องสูญเสียมูลค่ามากเกินไป ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจและความสามารถในการแข่งขันของ
องค์กร

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       1. การสูญเสียความสามารถในการชำระหนี้ อาจทำให้เกิดค่าปรับหรือทำให้ต้องยอมขายสินทรัพย์ในราคาที่ต่ำกว่ามูลค่าตลาด
       2. การหยุดชะงักของการดำเนินธุรกิจ หากองค์กรไม่สามารถจ่ายค่าใช้จ่ายที่จำเป็น เช่น ค่าใช้จ่ายในกระบวนการผลิตหรือค่าใช้จ่ายพนักงาน 
อาจทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก
       3. ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กร ความไม่สามารถบริหารจัดการสภาพคล่องได้อาจทำให้บริษัทสูญเสียความน่าเชื่อถือจากผู้ให้สินเชื่อ 
ลูกค้า และผู้ถือหุ้น
       4. การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ หากไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้อาจทำให้ธุรกิจพลาดโอกาสในการขยายกิจการหรือการลงทุนในโครงการ
ใหม่
       5. ความเสี่ยงในการมีความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์และลูกค้า ความไม่สามารถจ่ายหนี้ให้ซัพพลายเออร์หรือจ่ายเงินให้พนักงานตามเวลาอาจ
สร้างความไม่พึงพอใจและเสียความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       1. การบริหารจัดการกระแสเงินสด วางแผนกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทำงบประมาณและคาดการณ์กระแสเงินสดล่วงหน้า
       2. การสำรองเงินสด การตั้งสำรองเงินสดหรือมีเงินสำรองไว้ใช้ในกรณีที่เกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน
       3. การรักษาสัดส่วนหนี้สินที่เหมาะสม การควบคุมระดับหนี้สินให้อยู่ในระดับที่ไม่เกินความสามารถในการชำระหนี้
       4. การรีไฟแนนซ์หนี้ การปรับโครงสร้างหนี้ให้เหมาะสม เช่น การยืดระยะเวลาชำระหนี้หรือการลดดอกเบี้ย
       5. การเจรจากับซัพพลายเออร์และลูกค้า การต่อรองเงื่อนไขการชำระเงินที่ยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถบริหารจัดการกระแสเงินสดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใสและเป็นธรรมโดยมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งได้ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมา
ภายใต้กรอบของจรรยาบรรณบริษัท โดยมีกรรมการบริษัทเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณบริษัท เพื่อความเชื่อมั่นและ
เพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียบนพื้นฐานแห่งประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน นโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการ
ดำเนินธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทดำเนินงานอย่างถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับบริษัท ข้อกำหนดตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องพิจารณาเสนอแนะให้มีการทบทวนแนวปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ
และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติทางด้านบรรษัทภิบาลทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.plustech.co.th/sustainability/:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

       บริษัทได้มีการวางแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ในการเป็นผู้นำ
ระดับประเทศในการดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายบัตร การให้บริการลงข้อมูล พร้อมโซลูชั่นต่างๆ ครบวงจร ให้แก่ สถาบันการเงินและกลุ่มลูกค้าต่างๆ ที่ใช้
ประโยชน์จากระบบสมาชิก การเก็บข้อมูล การยืนยันตัวตน การชําระเงินที่ประยุกต์ใช้ร่วมกับบัตร ด้วยระบบบัตรที่มีความปลอดภัยสูงตามมาตรฐานสากลที่มี
โซลูชั่นที่หลากหลาย ให้ทั้งลูกค้าองค์กร SME และบุคคลทั่วไป โดยนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจ มุ่งสู่การ
ดําเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ อีกทั้งมองหาช่องทางการขยายฐานลูกค้าใหม่และคู่ความร่วมมือ เพื่อการเติบโตทางธุรกิจ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าหลักขององค์กรสร้างสรรค์และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี อีกทั้งยังมีความเป็นเลิศในการ
ปฏิบัติงาน และมุ่งมั่นสู่การเป็นองค์กรที่มีความสุจริตโปร่งใส มีความเป็นมืออาชีพ อีกทั้งดูแลและห่วงใยชุมชนและสังคมรอบข้าง ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุก
ภาคส่วน เพื่อสร้างให้เกิดคุณค่าร่วมกันอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 2 ขัดความหิวโหย (Zero
Hunger), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-
being), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5
ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล
(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้
(Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต
(Decent Work and Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม
โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10
ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน
(Sustainable Cities and Communities), Goal 12
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice
and Strong Institutions)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       บริษัทให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงผู้ได้รับผลกระทบหรืออาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
บริษัท ควบคู่กับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลอย่างสมดุลตามพันธกิจของบริษัท
       การระบุผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจะพิจารณาจากขอบเขตการดำเนินงานของบริษัท โดยการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าและระบุผู้มีส่วนได้เสียภายในและ
ภายนอกองค์กรที่ได้รับผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท และพิจารณาถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - ทราบความเคลื่อนไหวและ
ทิศทางการดำเนินงานของบริษัท
- ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็น
ธรรม
- การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
- สภาพแวดล้อมในการทำงานที่
ปลอดภัย
- การปฏิบัติด้านแรงงาน
และมนุษยชน

- การปรับโครงสร้างค่าตอบแทน 
โบนัส และสวัสดิการ
- พัฒนาองค์ความรู้ของพนักงาน
ผ่านการฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร
- จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ
ของพนักงานเป็นประจำทุกปี
- ประเมินความเสี่ยงและจัดให้มี
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภั
ย
- การรณรงค์ด้านความปลอดภัย
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
Safety Day

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น

- ทิศทางการดำเนินธุรกิจ
- การเติบโตทางธุรกิจ
- การบริหารด้านความยั่งยืนของ
ธุรกิจ
- การกำกับดูแลกิจการ

- การสื่อสารทิศทางของธุรกิจผ่าน
การประชุม AGM หรือ 
Opportunity Day ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ
- การปฏิบัติตามนโยบายการ
เปิดเผยข้อมูลและจัดกิจกรรมของ
นักลงทุน
- จัดทำนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ
• ผู้รับเหมา

- การเติบโตของธุรกิจ
- การจ่ายเงินที่ตรงเวลา
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
- ความปลอดภัยทางไซเบอร์และ
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
- การบริหารจัดการความเสี่ยง
- การกำกับดูแลกิจการที่ดี

- การสื่อสารจรรยาบรรณคู่ค้า
ธุรกิจ
- จัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้าง และ
นโยบายการจ่ายเงิน
- การปฏิบัติตามระเบียบวิธีด้าน
ความปลอดภัย
- ประเมินความเสี่ยงของคู่ค้า
- การพัฒนาระบบให้มีความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• ผู้บริโภค
• ลูกค้า

- การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่
มีคุณภาพ
- การตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้าด้วยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในผลิตภัณฑ์
และบริการ

- พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล
- พัฒนาระบบการจัดการความ
ปลอดภัยของข้อมูล
- สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• เจ้าหนี้ - การชำระหนี้ที่ตรงเวลา
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา
เงินกู้อย่างเคร่งครัด

- จัดทำแผนทางการเงินอย่าง
รัดกุม
- วิเคราะห์สภาพคล่อง 
โครงสร้างหนี้อย่างเป็นระบบ

• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก

• ชุมชน
• สังคม

- การเพิ่มโอกาสในการทำงาน
และพัฒนาทักษะให้กับชุมชน
- นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม
- นโยบายสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการของเสีย
- นโยบายมนุษยชน

- การให้ความรู้แก่ชุมชนเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการทำ
งาน
- การจ้างงานในท้องถิ่น
- การสื่อสารกับชุมชนเกี่ยวกับการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ของเสีย

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การอบรม / สัมมนา

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

- การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจ
- การกำกับดูแลกิจการ

- การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ
บังคับอย่างเคร่งครัด
- การดำเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส
- ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน

• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การอบรม / สัมมนา
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

           บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำเนินการธุรกิจบนพื้นฐานความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างคุณค่าให้แก่สังคม โดยบูรณาการแนวทางความ
ยั่งยืนเข้ากับการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความสมดุลในการทำธุรกิจ ควบคู่ไปกับการดูแลผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯยึดมั่นในการดำเนินงานตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากล โดยได้มีการปฏิบัติตาม มาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม หรือมาตรฐาน ISO14001 มุงเน้นในการรักษาและปกป้อง
สิ่งแวดล้อมและเพื่อป้องกันปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจตามเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
          นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มือการทำงานระบบจัดการสิ่งสิ่งแว้ดล้อม เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการระบบสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 
โดยมีความมุ่งหมายในการกำหนดการจัดโครงสร้างอำนายหน้าที่ ความรับผิดชอบ การวางแผนขั้นตอนการดำเินงาน วิธีปฏิบัติงาน การควาบคุมและการ
ทบทวนระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ทุกคนต้องนำไปปฏิบัติและพึงตระหนักอยู่เสมอ รวมถึงมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO14001 เป็นประจำทุกปี คู่มือระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมประกอบด้วย 3 ส่วน คือ
           1.  บริบทองค์กร (Organization Context) กิจกรรมหรือบทบาทหน้าที่ขององค์กรที่จะต้องนำมาทำแผนปฏิบัติงาน โดยพิจารณาปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายในที่เกี่ยงข้อง ได้แก่ เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ สถานที่ตั้ง กฏหมาย ข้อกำหนดของผู้บริหาร ผู้ขาย ผู้รับจ้างผลิตสินค้า บริษัทรับบริการ
ขนส่ง วัฒนธรรมองค์กร  ความรู้ความสามารถ ชุมชน ความต้องการของลูกค้า หน่วยงานราชการท้องถิ่นและองค์กรภาครัฐ โรงงานข้างเคียง และโรค
ระบาด
           2. ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ หน่วยงานกำกับ คู่ค้าความร่วมมือทางธุรกิจ พนักงาน นักลงทุน/ผู้ถือหุ้น เจ้าของเงินทุนและ
ชุมชน/สังคม รวมถึงผู้บริหารของบริษัทฯ กลุ่มประกันภัยต่างๆ พนักงานรักษาความปลอดภัย แม่บ้านและบริษัทโดยรอบ
           3. นโยบายสิ่งแวดล้อม
                ขับเคลื่อนธุรกิจสู่อุตสาหกรรมสีเขียว โดยส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
                ลดผลกระทบต่อคุณภาพอากาศ กำหนดกรอบแนวทางการจัดการ ตั้งแต่ต้นจนถึงปลายทางของกระบวนการผลิต โดยให้ความสำคัญต่อ
คุณภาพอากาศ
                ควบคุมการใช้น้ำ และจัดการไม่ให้เกิดผลกระทบของคุณภาพนำ้ที่จะทำให้เกิดมลภาวะ
                ตั้งอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  เป้าหมาย การลดการปล่อยก๊าซ เรือน
กระจก  ควบคุมการใช้พลังงานและเผยแพร่ความรู้   ความเข้าใจ ให้พนักงานได้รับทราบ และมีส่วนร่วมกับโครงการและกิจกรรม ร่วมกัน ในการ
บริหารงาน จัดการต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จัดการด้านพลังงาน การควลคุมภาวะ การบริหารจัดการน้ำและการปรับปรุงคุณภาพน้ำทิ้ง ของ
เสีย หรือขยะอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ

:
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นโยบาย บริษัท ฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒวัฒนธรรมสีเขียว เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจสู่อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืนแนวปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
ด้านการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม บริษัทฯได้ ทำการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมต่างๆทั้งภายในและภายนอกองค์กร  รวมถึง กำหนดแนวทางการจัดการ
ผลกระทบต่อสื่งแวดล้อม ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปรายทางของกระบวนการผลิต  โดยให้ความสำคัญต่อการลดผลกระทบต่อคุณภาพอากาศ ผลกระทบจากของ
เสีย ผลกระทบต่อคุณภาพน้ำ การใช้พลังงาน การใช้เชื้อเพลิง ความหลากหลายทางชีวภาพ ก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  โดยมี
การประเมินความเสี่ยง ระบบจัดการมลภาวะและผลกระทบ

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

การบริหารจัดการด้านพลังงาน  ได้ติดตามผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการด้านพลังงานของบริษัท อย่างต่อเนื่องเพื่อประเมินแนวโน้มของผลการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานและกำหนดแนวทางการดำเนินงาน การใช้เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูง   ซึ่งสามารถลดระยะ
เวลาในการผลิตและพลังงานที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อาทิ การใช้เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งสามารถลดระยะเวลาในการผลิตและพลังงานที่
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังคงมุ่งมั่นในการรณรงค์การอนุรักษ์พลังงานภายในบริษัทฯ เพื่อให้ลดการใช้พลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2566 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2,379,000.00 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2567 : ลด 3%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

โครงการเปลี่ยนแอร์ ใหม่  ใช้พลังเพื่อช่วยโลก ทำให้การใช้พลังที่ใช้กับเครื่องปรับอากาศ จากเดิม 9,865 kWh  ลดลงเฉลี่ย 25% ของพลังงานที่เคย
ใช้เดิม
โครงการดูแล Solar Rooftop ในการให้สามารถสร้างพลังงานหมุนเวียนได้เต็มที่ ทำให้ประสิทธิภาพ ทำให้ Solar Rooftop ในปี 2568  ของ
บริษัท ให้พลังงานถึง 273,175  kWh

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 9,232.31 10,165.17 6,872.66

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 4,058.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 1,188.00 1,080.00 990.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,638,000.00 2,389,116.00 1,964,180.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,638,000.00 2,379,000.00 1,691,000.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

0.00 10,116.00 273,180.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

ริษัทฯ มีการบริหารจัดการน้ำตั้งแต่การประเมินความเสี่ยงด้านการการใช้น้ำในกระบวนการผลิตหรืออาคารสำนักงาน มีการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียที่มี
คุณภาพและดำเนินการตรวจคุณภาพน้ะที่ผ่านการบำบัดเป็นประจำ ทุกเดือน เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำสุทธิ (Reduction of water
consumption)

2565 : ใช้น้ำสุทธิ 6,041.00 ลูกบาศก์เมตร 2567 : ลด 2%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการน้ำตั้งแต่การประเมินความเสี่ยงด้านการการใช้น้ำในกระบวนการผลิตหรืออาคารสำนักงาน มีการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียที่มี
คุณภาพและดำเนินการตรวจคุณภาพน้ะที่ผ่านการบำบัดเป็นประจำ ทุกเดือน เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 6,041.00 4,599.00 5,634.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 6,041.00 4,599.00 5,634.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 100.00 100.00 100.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 277.96 459.78 545.60

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 277.96 459.78 545.60

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 5,763.04 4,139.22 5,088.40

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

การดำเนินธุรกิจส่งผลให้เกิดปริมาณของเสียอุตสาหกรรม บริษัทฯได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการของเสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งมุ่นเน้น ในการลด
ปริมาณของเสียจากแหน่งกำเหนิด และการนำของเสียกลับมาใช้ใหม่บริษัทฯมีการจัดการของเสีย โดยการใช้หลัก 3R (Reduce, Reuse and 
Recycle) ในการคัดแยกขยะ  พร้อมทั้งดำเนินการจัดการของเสียอันตรายด้วยการส่งกำจัด ให้ทำเชื้อเพลิงผสม (fuel blending) เพื่อนำไปใช้เป็น
เชื้อเพลิงสาหรับเตาเผา (incinerator)เตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace) หรือ เผาเพื่อใช้เป็นพลังงาน (burn for 
energy recovery) เฉพาะวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นของเสียอันตรายสำหรับเตาไฟ (stove) ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย ถือเป็นการกำจัดของ
เสียที่ถูกต้อง ปลอดภัย และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง ส่งเสริมให้พนักงาน ตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจและระเบียบการกำจัดของเสีย และ
การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีโดยใช้ หลัก 3R

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
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เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตรายและ
ขยะอันตราย

2566 :
ขยะไม่อันตรายและขยะอันตราย
95,570.00 กิโลกรัม

2567 : ลด 8% • นำกลับมาใช้ใหม่
• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

ครงการปรับปรุงกระบวนการ เพื่อให้เกิด Waste น้อยที่สุดกิจกรรมภายในบริษัทฯ เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงาน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้พนักงานได้
ทราบถึงขั้นตอน วิธีการ และตระหนักในการจัดการขยะ

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 97,584.00 95,570.00 81,590.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 86,780.00 89,880.00 76,470.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 86,780.00 89,880.00 76,470.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 10,804.00 5,690.00 5,120.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

10,804.00 5,690.00 5,120.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

86,780.00 89,880.00 76,476.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

86,780.00 89,880.00 76,476.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

86,780.00 89,880.00 76,476.00
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2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

โครงการดูแลและบริหารจัดการ Solar Rooftop ให้สามารถสร้างพลังงานหมุนเวียนได้เต็มที่ ทำให้ประสิทธิภาพ ทำให้ Solar Rooftop  จึง
สามารถช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากกระบวนการผลิตควบคู่ไปกับการลดค่าไฟฟ้าของบริษัท ในปี 2567  สามารถผลิตไฟฟ้าได้ถึง   
273,175  kWh

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ:

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2565 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
25.00 tCO

2
e

2567 : ลด 8% เทียบกับปีฐาน -

ขอบเขตที่ 2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
11.82 tCO

2
e

2567 : ลด 3% เทียบกับปีฐาน -

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

โครงการดูแลและบริหารจัดการ Solar Rooftop ให้สามารถสร้างพลังงานหมุนเวียนได้เต็มที่ ทำให้ประสิทธิภาพ ทำให้ Solar Rooftop ในปี 
2567  การดูแลแลบริหารจัดการนี้ ทำให้ลดมลภาวะทางอากาศ และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตควบคู่ไปกับการลดภาระค่า
ไฟฟ้าของบริษัท สามารถผลิตไฟฟ้าได้ถึง 22,765  kWh ต่อ เดือน ทั้งปี ได้ถึง 262,694.3 kWh ต่อ ปี ซึ่งจะสามารถช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกได้ถึง 126.76 Ton ต่อ ปี คิดเป็นการปลูกต้นไม้ได้จำนวน  3,841 ต้น ต่อ ปี  อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงพิจารณาทบทวนแผนการดำเนิน
การหาวิธีการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตเพื่อมุ่งสู่การปล่อยคาร์บอนสุธิเป็น ศูนย์ (Net Zero Emissions) ในอนาคตต่อไป

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
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2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

37.58 36.91 41.04

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

25.00 14.30 18.42

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

8.88 11.82 9.44

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

3.70 10.79 13.18

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

1. กำหนดเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท
2. จัดให้มีช่องทางสื่อสารและระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblower) ในการกระทำที่ไม่ถูกต้องหรือ ฝ่าฝืนกฎหมาย โดยกำหนดให้มี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน และรับฟังความคิดเห็นของพนักงานโดยจัดให้มีช่องทางใน การสื่อสาร กล่องรับ
ความคิดเห็นและระบบรับข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแส
3. กำหนดเรื่องการปฏิบัติต่อพนักงานในจรรยาบรรณการคําเนินธุรกิจของบริษัทโดยไม่เลือกปฏิบัติและกีดกันแรงงาน
4. มีนโยบายไม่รับแรงงานเด็กและบังคับใช้แรงงาน
5. สนับสนุนการจัดจ้างคนพิการ

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding Principles on Business and
Human Rights

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

บริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนมาโดยตลอดในทุก ๆ ปี และจะพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับรูปแบบ
สังคมในปัจจุบันให้มากที่สุด

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

       บริษัทฯ เชื่อว่า “พนักงาน” เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย
และพันธกิจที่ได้กำหนดไว้ ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของธุรกิจในการ
เสริมสร้างคุณค่าและความมั่นคงสูงสุดให้แก่องค์กร นอกจากนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จะสร้างให้พนักงานมีการเติบโตที่มั่นคงควบคู่
ไปกับการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน
       บริษัทฯ มีการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเคร่งครัดและตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน อาทิ การไม่เลือกปฏิบัติในเรื่อง
เชื้อชาติ สีผิว เพศ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง การแบ่งแยกสัญชาติหรือต้นกำเนิดทางสังคม การไม่ใช้แรงงานเด็ก รวมไปถึงแรงงานที่ผิดกฎ
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หมาย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการจ้างงานและการปฏิบัติต่อแรงงานภายในบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะจัดทำนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตลอดจนสิทธิมนุษยชน โดยอาศัยแนวปฏิบัติหรือหลักการด้านสิทธิมนุษยชนทั้งใน
ประเทศและระดับสากล อาทิ มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) ของกระทรวงแรงงานหรือ The UN 
Guiding Principles on Business and Human Rights เป็นต้น พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายและวัดผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายดัง
กล่าวได้อย่างเหมาะสม

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
อย่างเป็นธรรม
• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมของพนักงาน
• แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว
• แรงงานเด็ก
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน
• การไม่เลือกปฏิบัติ

- ความพึงพอใจของพนักงาน
- ข้อร้องเรียนของพนักงาน
- อัตรากำลังที่เหมาะสม

- 2568: - การบริหารจัดการ
อัตรากำลังคนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
- การรักษาและเพิ่มความพึง
พอใจของพนักงาน
- การลดและแก้ไขข้อร้องเรียน
ของพนักงานบริษัทฯ
- การประเมินความเสี่ยง 
ติดตามและตรวจสอบประเด็น
ด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณ
ค่า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

1. การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน: บริษัทฯ มีการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและสร้างโอกาส
ในการเติบโตภายในองค์กร
2. การเพิ่มความพึงพอใจของพนักงาน: บริษัทฯ ใช้การสำรวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นประจำ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและปรับปรุงสภาพการทำ
งาน รวมถึงการมอบสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ
3. การลดและแก้ไขข้อร้องเรียน: บริษัทฯ มีระบบรับข้อร้องเรียนที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบข้อร้องเรียนของพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อดำเนิน
การแก้ไขปัญหาทันที
4. การรักษาผลประโยชน์และสิทธิของพนักงาน: บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการคุ้มครองสิทธิของพนักงานและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 248 237 197

พนักงานชาย (คน) 63 63 47

พนักงานหญิง (คน) 185 174 150

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 1 2 2
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2565 2566 2567

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 1 2 2

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 89,919,819.86 88,064,124.90 75,672,331.33

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 19,618,660.73 31,962,602.24 26,206,902.98

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 70,301,159.13 56,101,522.66 49,465,428.35

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 7.00 9.50 N/A

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 25,000.00 89,900.00 N/A

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 1

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 124 62 78

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 27 17 33

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 97 45 45

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 50.00 26.16 39.59
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2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

- การประชุมร่วมกับลูกค้า
- การสัมภาษณ์และสำรวจความพึงพอใจ
- การให้ข้อมูลและสื่อสารผ่านเว็บไซต์

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของลูกค้า
- ข้อร้องเรียน

- 2568: - การเพิ่มและรักษา
อัตราร้อยละของความพึงพอใจ
ของลูกค้า
- การลดจำนวนข้อร้องเรียน
และแก้ไขข้อร้องเรียนของลูกค้า
อย่างทันท่วงที

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
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แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
สุขภาพและคุณภาพชีวิต, การจัดการน้ำและสุขาภิบาล

:

- บริษัทฯ จัดทำคู่มืออาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใช้อธิบายถึงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัทฯ โดยมีการกำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ การวางแผน ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน การควบคุมและการทบทวนระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ โดยคู่มือดังกล่าวจะมีการทบทวน
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001
- บริษัทฯ มีการบริหารจัดการน้ำ ตั้งแต่การประเมินความเสี่ยงด้านการใช้น้ำในกระบวนการผลิตหรืออาคารสำนักงาน การติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียที่มี
คุณภาพและดำเนินการตรวจวัดค่าคุณภาพน้ำที่ผ่านการบำบัดเป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม
- บริษัทฯ ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านเศรษฐกิจภายในชุมชน โดยการสร้างงานและส่งเสริมอาชีพให้กับพนักงานและชุมชน เช่น การจ้างงานคนใน
ท้องถิ่นให้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายและการให้บริการเท่ากับ 673.7 ล้าน
บาท ลดลง 713.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.4 จากปีก่อนหน้า โดยแบ่งออกเป็นรายได้จากกลุ่มธุรกิจบัตรพลาสติกและบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล
เท่ากับ 264.9 ล้านบาท ลดลง 141.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34.8 จากปีก่อนหน้า รายได้จากกลุ่มธุรกิจตู้ขายสินค้าอัตโนมัติเท่ากับ 408.8 ล้าน
บาท ลดลง 571.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 58.3 สาเหตุจากสองกลุ่มธุรกิจดังนี้
       1. ธุรกิจบัตรพลาสติกและบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล เนื่องจากตลาดในปัจจุบันมีการแข่งขันเพิ่มมากขึ้น ในกลุ่มขอลูกค้าสถาบันการเงิน ทำให้กลุ่ม
บริษัทมีคำสั่งซื้อจากลูกค้ากลุ่มนี้ลดลง อีกส่วนคือลูกค้าภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงอำนาจการตัดสินใจ ทำให้โครงการภาครัฐมีการเลื่อน และชะลอการจัดซื้อ
จัดจ้าง
       2. กลุ่มธุรกิจตู้ขายสินค้าอัตโนมัติ กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการเพิ่มทุนและหาผู้ลงทุนรายใหม่ ทำให้บริการและการดำเนินงานในส่วนนี้ ถูกหยุดไป
เป็นระยะเวลาหนึ่ง อีกทั้งผู้บริหารใหม่ และนักลงทุนรายใหม่ ได้มีการเข้ามามีส่วนร่วมในช่วงปลายปี ซึ่งได้มีการพิจารณาแผนการทำการตลาดของ
ผลิตภัณฑ์ที่ทำการขาย กลุ่มผู้บริโภคในกลุ่มธุรกิจตู้ขายสินค้าอัตโนมัติ รวมทั้งมีการตรวจสอบททรัพย์สินของตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติใหม่เพื่อให้เห็นมูลค่า
แท้จริง เป็นที่มาของการพบจำนวนที่สูญหายและมีการให้ทีมทำงานตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ด้วยเหตุและปัจจัยดัง
กล่าว จึงทำให้เกิดการชะลอการขายในเดือน กรกฎาคม 2567 เป็นต้นมา ส่งผลให้รายได้ส่วนนี้ลดลง
       ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทบันทึกขาดทุนจากการตัดจำหน่ายจำหน่ายสินค้าอัตโนมัติจำนวน 184 ตู้ มูลค่าทางบัญชีจำนวน 
12.2 ล้านบาท นอกจากนี้บริษัทได้รับรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและเครื่องจักรและขาดทุนจากการสำรองค่าใช้จ่ายทรัพย์สินสูญหายเท่ากับ 
101.9 ล้านบาทโดยรายละเอียดเป็นไปตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 ในระหว่างปี 2567 มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรของบริษัท 
ทำให้รายละเอียดทรัพย์สินที่มีการระบุสถานที่ตั้งสำหรับตู้ขายสินค้าอัตโนมัติแต่ละรายการขาดความต่อเนื่องและไม่เป็นปัจจุบัน บริษัทได้ทำการตรวจนับตู้ขาย
สินค้าอัตโนมัติที่มีอยู่ที่คลังสินค้าต่างๆ ของบริษัทและพบผลต่างจากการตรวจนับจำนวน 1,171 ตู้ที่ไม่ตรงกับรายละเอียดทรัพย์สินซึ่งบริษัทไม่สามารถอธิบาย
ถึงสาเหตุของความแตกต่างได้ บริษัทได้รับรู้สำรองค่าใช้จ่ายทรัพย์สินสูญหายจำนวน 76.8 ล้านบาทในงบกำไรขาดทุนรวมและงบกำไรขาดทุนเฉพาะกิจ
การสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพื่อลดมูลค่าตู้ขายสินค้าอัตโนมัติจำนวนดังกล่าว
       นอกจากนี้ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการณ์ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวน 
113.8 ล้านบาท รวมทั้งการกลับรายการของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของยอดขาดทุนยกไปของกลุ่มธุรกิจตู้ขายสินค้าอัตโนมัติจำนวน 56.4 ล้าน
บาท โดยมีผลให้มี ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ที่ปรับตัวสูงขึ้นจากปีก่อน
       กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิสำหรับงวดจำนวน 601.4 ล้านบาท โดยมีผลขาดทุนสุทธิเพิ่มขึ้น 582.6 ล้านบาทจากปีก่อน
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจำนวน 1,360.2 ล้านบาท ลดลง 700.2 ล้านบาท จากวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เนื่องจากการลดลงของรายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น รวมทั้งสินค้าคงเหลือ ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการดำเนินงานปกติ อย่างไรก็ตาม บริษัท
ได้ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและเครื่องจักรและอุปกรณ์เครื่องจักรเครื่องกดอัตโนมัติจำนวน 99.8 ล้าน
บาท และ จำนวน 114.1 ล้านบาท ตามลำดับ โดยบริษัทมีความสามารถในการเรียกเก็บเงินลูกหนี้การค้าได้ดีขึ้น
       ส่วนหนี้สินรวมจำนวน 898.2 ล้านบาท ลดลง 95.4 ล้านบาท จากปีก่อน เนื่องจากการจ่ายชำระเงินกู้ยืม อัตราส่วนสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทฯ
 ลดลงเป็น 0.4 เท่า เมื่อเทียบกับจำนวน 0.7 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ตามอัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทคิดเป็น 2.0 เท่า เมื่อ
เทียบกับจำนวน 1.9 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอยู่ที่ 1.9 เท่าเมื่อเทียบกับจำนวน 
0.9 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party
Transaction ("RPT"))

การจำนองที่ดินและ  สิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน
       ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2567 มีมติอนุมัติการจำนองที่ดินของบริษัทฯ จำนวน  3 ไร่ และ 34 
ตารางวา พร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินแปลงดังกล่าวของบริษัทฯ กับธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) (”SCB”) เพื่อเป็นประกันหนี้ตามสัญญาสินเชื่อ
หมุนเวียนของ SABUY ได้แก่ ตั๋วสัญญาใช้เงินจำนวน 82,000,000 บาท อายุ 10 เดือนนับจากวันที่ SABUY ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน (วันที่ 31 มกราคม 
2567) โดยมูลค่าของรายการ (กล่าวคือ มูลค่าความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่บริษัทฯ หาก SABUY ผิดนัดชำระหนี้ตามตั๋วสัญญาใช้เงินแก่ SCB ซึ่งมีจำนวน
เท่ากับราคาประเมิน จำนวน 52,464,010 บาท) ทั้งนี้ รายการดังกล่าวถือเป็นรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่  เข้าข่ายเป็นการทำรายการที่
เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546
       ธุรกรรมการดังกล่าวจัดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีขนาดรายการโดยนับรวมรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้นในรอบหกเดือนที่ผ่านมาก่อนวันที่มีการตกลงเข้าทำรายการเท่ากับร้อยละ 5.72 ซึ่งเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตน
สุทธิของบริษัทฯ (NTA) ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งผ่านการสอบทานแล้วโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่ง
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เข้าข่ายเป็นรายการขนาดใหญ่ ดังนั้น บริษัทฯ มีหน้าที่จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงสามในสี่ของผู้ถือหุ้นที่เข้า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม่นับรวมผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ ในการขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งตั้งที่ปรึกษาการเงินอิสระ (IFA) ให้ความเห็น
ต่อการทำรายการดังกล่าว ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
       เนื่องด้วยในช่วงที่ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัท เวนดิ้ง พลัส จำกัด (“VDP”) ซึ่งมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยโครงสร้างการถือหุ้น 
คือ บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท วีดีพี โฮลดิ้ง 2 จำกัด (“VDPH”) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และ VDPH ถือหุ้นใน VDP สัดส่วนร้อยละ 86.12 มีความ
จำเป็นต้องขอรับความช่วยเหลือทางการเงินจาก SABUY เพื่อนำมาเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน (Working Capital) ทั้งนี้ รายการดัง
กล่าวถือเป็นรายการรับความช่วยเหลือทางการเงินที่เข้าข่ายเป็นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ทจ. 21/2551 
เรื่องหลักเกณฑ์การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546
       ธุรกรรมการดังกล่าวจัดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ โดยมีขนาด
รายการเท่ากับร้อยละ 13.62 ซึ่งเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบแล้วโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และเมื่อนับรวมรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้นกับบุคคลเกี่ยวโยงรายเดียวกัน 
ได้แก่ รายการจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งมีขนาดรายการเท่ากับร้อยละ 5.72 ทำให้มีขนาดรายการรวม
เท่ากับร้อยละ 19.34 ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการขนาดใหญ่ ดังนั้น บริษัทฯ มีหน้าที่จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียง
สามในสี่ของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม่นับรวมผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ ในการขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งตั้งที่ปรึกษาการเงิน
อิสระ (IFA) ให้ความเห็นต่อการทำรายการดังกล่าว ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       ธุรกิจบัตรพลาสติกและบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล เนื่องจากตลาดในปัจจุบันมีการแข่งขันเพิ่มมากขึ้น ในกลุ่มขอลูกค้าสถาบันการเงิน ทำให้กลุ่มบริษัทมี
คำสั่งซื้อจากลูกค้ากลุ่มนี้ลดลง อีกส่วนคือลูกค้าภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงอำนาจการตัดสินใจ ทำให้โครงการภาครัฐมีการเลื่อน และชะลอการจัดซื้อจัดจ้าง
       กลุ่มธุรกิจตู้ขายสินค้าอัตโนมัติ กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการเพิ่มทุนและหาผู้ลงทุนรายใหม่ ทำให้บริการและการดำเนินงานในส่วนนี้ ถูกหยุดไปเป็น
ระยะเวลาหนึ่ง อีกทั้งผู้บริหารใหม่ และนักลงทุนรายใหม่ ได้มีการเข้ามามีส่วนร่วมในช่วงปลายปี ซึ่งได้มีการพิจารณาแผนการทำการตลาดของผลิตภัณฑ์
ที่ทำการขาย กลุ่มผู้บริโภคในกลุ่มธุรกิจตู้ขายสินค้าอัตโนมัติ รวมทั้งมีการตรวจสอบททรัพย์สินของตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติใหม่เพื่อให้เห็นมูลค่าแท้จริง เป็น
ที่มาของการพบจำนวนที่สูญหายและมีการให้ทีมทำงานตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ด้วยเหตุและปัจจัยดังกล่าว จึง
ทำให้เกิดการชะลอการขายในเดือน กรกฎาคม 2567 เป็นต้นมา ส่งผลให้รายได้ส่วนนี้ลดลง
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

41,826.20 28,893.07 25,707.38

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

234,602.02 333,705.24 68,131.77

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

9,208.18 1,452.55 90.69

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

212,521.47 167,861.90 82,092.37

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - หมุนเวียน
(พันบาท)

7,790.74 13,111.69 7,377.98

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

505,948.61 559,141.70 183,400.19

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

966,501.35 1,016,812.30 887,472.14

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

295,001.87 262,890.79 161,633.93

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

91,795.29 129,243.64 62,291.04

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

91,795.29 129,243.64 62,291.04

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

50,844.83 49,142.34 5,594.46

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - ไม่
หมุนเวียน
(พันบาท)

14,939.61 21,838.21 33,608.96

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

30,205.94 21,321.89 26,190.34

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

30,205.94 21,321.89 26,190.34

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,449,835.46 1,501,282.40 1,176,790.87

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,955,784.07 2,060,424.10 1,360,191.06
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

142,983.62 132,950.19 69,119.66

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

287,725.74 306,580.92 354,851.71

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

91,230.00 286,394.00 300,968.23

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

91,230.00 286,394.00 300,968.23

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

72,746.91 26,252.41 12,829.62

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

16,106.91 14,026.48 12,829.62

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

117,961.16 93,787.05 72,436.31

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

714,738.46 846,227.69 810,205.53

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

32,648.88 52,665.72 37,738.58

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

20,422.94 52,665.72 37,738.58

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

110,678.15 81,999.47 30,571.50

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

9,045.11 9,643.13 12,979.78

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

N/A N/A 5,235.53

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

3,133.27 3,089.17 1,496.27

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

155,505.41 147,397.49 88,021.65

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

870,243.86 993,625.18 898,227.18
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

245,064.43 251,371.10 251,371.10

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

245,064.43 251,371.10 251,371.10

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

244,871.10 244,871.10 244,871.10

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

244,871.10 244,871.10 244,871.10

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

915,567.36 915,567.36 915,567.36

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

915,567.36 915,567.36 915,567.36

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

662,168.95 645,279.86 94,678.51

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

24,506.44 24,506.44 24,506.44

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

24,506.44 24,506.44 24,506.44

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

637,662.51 620,773.42 70,172.07

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

-776,355.07 -776,355.07 -776,355.07

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

-776,355.07 -776,355.07 -776,355.07

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากการรวม
ธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน
(พันบาท)

-776,355.07 -776,355.07 -776,355.07

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,046,252.34 1,029,363.25 478,761.91

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

39,287.87 37,435.67 -16,798.03

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,085,540.21 1,066,798.92 461,963.87

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,955,784.07 2,060,424.10 1,360,191.06
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,156,274.36 1,386,871.54 673,750.50

รายได้จากการขายและให้บริการ
(พันบาท)

1,156,274.36 1,386,871.54 673,750.50

รายได้อื่น
(พันบาท)

27,642.30 71,745.90 11,069.79

รวมรายได้
(พันบาท)

1,183,916.66 1,458,617.44 684,820.30

ต้นทุน
(พันบาท)

814,500.97 1,026,056.17 575,877.78

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

375,914.06 408,615.71 624,031.13

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

261,695.56 277,397.08 245,276.26

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

114,218.49 131,218.63 378,754.87

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,190,415.03 1,434,671.88 1,199,908.91

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

179,689.81 23,945.55 -515,088.61

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

26,942.38 40,984.35 36,637.68

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

14,130.35 1,702.49 49,648.48

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

138,617.09 -18,741.29 -601,374.77

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

138,617.09 -18,741.29 -601,374.77

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

138,617.09 -18,741.29 -601,374.77

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

6,574.79 0.00 -4,325.35
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

-1,314.96 0.00 865.07

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

5,259.83 0.00 -3,460.28

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

143,876.92 -18,741.29 -604,835.05

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

133,044.72 -16,889.09 -547,141.06

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

5,572.37 -1,852.19 -54,233.71

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

138,304.56 -16,889.09 -550,601.34

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

5,572.37 -1,852.19 -54,233.71

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.56 -0.07 -2.23

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

329,744.18 220,471.75 -302,069.29

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

107,471.74 -47,800.35 -526,158.41

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

25,617.09 -18,741.29 -601,374.77
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

138,617.09 -18,741.29 -601,374.77

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

150,054.37 196,526.19 213,019.33

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

-682.26 2,556.63 113,835.22

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

-974.59 -10,636.61 9,767.74

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

-469.46 -1,179.52 -546.97

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-186,267.98 1,192.37 23,985.57

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

0.00 0.00 23,985.57

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 0.00 76,800.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 28,052.09

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-2,642.24 -253.99 -94.96

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-2,642.24 -253.99 -94.96

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

26,942.38 40,984.35 36,637.68

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

14,130.35 1,702.49 49,648.48

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

-1,554.61 758.02 803.43

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

139,244.07 212,908.65 -49,467.17
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-45,750.20 -98,531.47 151,738.25

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

0.00 8,268.98 1,395.08

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-76,261.82 55,296.18 76,001.80

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

4,053.69 365.53 -4,868.46

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-37,995.77 -12,573.76 52,951.27

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-672.80 -160.00 -1,792.13

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

728.69 -44.10 -1,592.90

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

-16,654.14 165,530.02 224,365.74

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-36,474.46 -13,703.71 -8,718.91

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

-53,128.60 151,826.32 215,646.83

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

200,012.18 100,644.93 0.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-332,256.23 -227,135.75 -50,020.26

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-271,319.25 -150,760.33 -29,117.53

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-60,936.98 -76,375.43 -20,902.73

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

3,804.51 581.23 94.96

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-128,961.54 -125,909.59 -49,925.29

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

870,881.37 1,276,883.00 345,582.42

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

846,078.11 1,276,883.00 345,582.42
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

662,620.81 788,126.00 40,339.01

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

183,457.30 488,757.00 305,243.41

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-906,227.81 -1,165,839.33 -423,188.64

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

-821,091.84 -1,093,107.96 -394,838.72

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-594,759.54 -799,514.96 -104,169.54

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

-226,332.30 -293,593.00 -290,669.18

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-85,135.97 -72,731.37 -28,349.93

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-28,495.97 -16,091.37 -16,123.99

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

-56,640.00 -56,640.00 -12,225.93

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-151,011.84 -108,938.87 -73,253.80

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-27,064.70 -40,933.16 -18,047.05

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

193,084.48 -38,828.36 -168,907.07

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

10,994.35 -12,911.63 -3,185.54

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

-167.99 -21.51 -0.15

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

30,999.85 41,826.20 28,893.07

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

41,826.20 28,893.07 25,707.38
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

0.71 0.66 0.23

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

29.56 26.02 14.53

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

10.12 -1.28 -87.81

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.80 0.93 1.94

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

7.09 -0.91 -32.19
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงยานนาวา:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 0 2677 2000:

โทรสาร 0 2677 2222:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใสและเป็นธรรมโดยมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งได้ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมา
ภายใต้กรอบของจรรยาบรรณบริษัท โดยมีกรรมการบริษัทเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณบริษัท เพื่อความเชื่อมั่นและ
เพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียบนพื้นฐานแห่งประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน นโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการ
ดำเนินธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทดำเนินงานอย่างถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับบริษัท ข้อกำหนดตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องพิจารณาเสนอแนะให้มีการทบทวนแนวปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ
และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติทางด้านบรรษัทภิบาลทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.plustech.co.th/sustainability/:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทน
กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่น ๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีค
วามเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานโปร่งใส ไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถ
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเฉพาะบุคคล ในด้านต่าง ๆ ดังนี้
       1) ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability)
       2) การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล (Informed Judgment)
       3) ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดี และกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ
       4) ยึดมั่นในการทำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ รวมทั้งพิจารณาความรู้ ความชำนาญที่จำเป็นต้องมีในคณะกรรมการ เพื่อให้
คณะกรรมการ
สามารถกำหนดกลยุทธ์ นโยบาย และกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในการกำหนดค่าตอบแทนที่
เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนำในตลาดหลักทรัพย์
ฯ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันหรือที่มีขนาดและผลประกอบการใกล้เคียงกันตลอดจนผลการดำเนินงานของบริษัทและนำเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยค่าตอบแทนรายปีและเบี้ยประชุม 
ส่วนค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการและอนุกรรมการในรูปแบบอื่นที่มิใช่ตัวเงิน

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการบริษัทอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการ
กำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายจัดการทำหน้าที่บริหารงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
กำหนด ดังนั้นประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกันโดยทั้งสองตำแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้
บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนไม่มีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัท เพื่อให้แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการกำกับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน ฝ่ายจัดการบริษัทได้รับ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ดำเนินงานภายใต้นโยบายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ รับผิดชอบผลการดำเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่
คณะกรรมการอนุมัติในแผนงานประจำปี ดำเนินการตามนโยบายด้านบุคคลแก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร และดำรงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

การพัฒนากรรมการ
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       เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เป็นประจำทุกปี โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 แบบ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ทั้งคณะ (As a whole) และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-assessment) จากนั้นจะนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และหาข้อสรุป
เพื่อกำหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ต่อไป การเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็น
กรรมการบริษัท บริษัทได้จัดทำคู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมายกฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวของกับกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้รับ
ทราบบทบาทหน้าที่และแนวปฏิบัติในตําแหน่งหน้าที่กรรมการเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้แก่กรรมการ สำหรับด้านการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทนั้น บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัททําหน้าที่ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการดูแลประสานงานด้านกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการดำเนินการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 
นอกจากนี้บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และเลขานุการบริษัทเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ทั้งหลักสูตรที่จัด
โดยหน่วยงานที่ดูแลการฝึกอบรมพนักงานของบริษัท และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานกำกับดูแลของรัฐ หรือสถาบันอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อนําความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทต่อไป

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

:

ผู้ถือหุ้น

       บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และคำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิที่กำหนดไว้ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจำนวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงสิทธิที่จะได้รับ
ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมนอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทมายังกรรมการ 
กรรมการอิสระและเลขานุการบริษัท ซึ่งจะรวบรวมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
       บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขั้นพื้นฐาน ยึดมั่นในข้อปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มุ่งมั่นเป็นตัวแทนของผู้ถือ
หุ้นในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงินที่มีความเชื่อถือได้ ทั้งนี้เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคในเรื่อง
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ การให้ข้อมูลล่วงหน้าในเวลาที่
เหมาะสมเพื่อใช้ในการตัดสินใจ สถานที่ประชุม การจัดสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระในที่ประชุม เป็นต้น นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทไม่แสวงหา
ประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก
       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ซึ่งได้กำหนดไว้ใน
นโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัท สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการรับข่าวสารของกิจการที่เพียงพอ ถูก
ต้อง ทันเวลาและสม่ำเสมอ สิทธิในเงินปันผล สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีการได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณา รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการเสนอชื่อ
กรรมการ การให้โอกาสซักถามในที่ประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน
       บริษัทกำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปีภายใน 120 วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัท และหากมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง
พิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซึ่งจำเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทสามารถ
เรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้สิทธิและไม่ละเมิด หรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

พนักงาน

       บริษัทให้ความสำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่าและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร อีกทั้งยัง
สนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ สำหรับรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท โดยได้สนับสนุนและส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรทั้งในด้านวิชาชีพ สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัย ตลอดจนจูงใจให้ใฝ่เรียนรู้ นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อ พนักงานและลูกจ้าง
อย่างเป็นธรรม ดูแลรักษาสุขภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงมีการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานให้เหมาะสม 
โดยบริษัทได้ร่วมลงนามข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติสากล ครอบคลุมทั้งด้าน
สิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อมและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
       นอกจากนี้ บริษัทดำเนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับเพื่อเพิ่มขีดความสามารถสำหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจัดให้มีการฝึกอบรม
เพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพนักงานแต่ละแผนกจัดให้อยู่ในระดับที่สมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับ พร้อมกับมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับพนักงานในแผนกนั้น ๆ การเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงาน บริษัทได้
จัดให้มีการประชุมสามัญอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้พนักงานได้รับฟังนโยบาย และผลการดำเนินงานของบริษัท นอกจากนั้น ยังเปิดโอกาสให้ซักถามและ
เสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ ต่อผู้บริหาร สำหรับพนักงานใหม่ บริษัทได้จัดปฐมนิเทศในวันแรกที่เริ่มทำงาน เพื่อให้พนักงานใหม่ได้รับทราบนโยบาย 
ข้อบังคับ กฎระเบียบ โครงสร้างธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กรในเบื้องต้น สวัสดิการและผลประโยชน์ต่าง ๆ ของบริษัท
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ลูกค้า

       บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความ ต้องการที่แท้จริงของลูกค้าทั้งด้านคุณภาพและราคาที่เป็นธรรม ตลอดจนมุ่ง
พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับลูกค้า โดยจัดให้มีการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา และรับข้อ
ร้องเรียน เพื่อนำข้อเสนอแนะไปจัดทำเป็นแผนงานสำหรับปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานให้ดีมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจ และได้รับ
ความพึงพอใจมากที่สุดในผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ
บริษัทอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส รวมทั้งไม่เอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่
เหมาะสม ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากข้อมูล
ความจริงตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการค้าอย่างเสรี

คู่ค้า

       บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โปร่งใส โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณบริษัท และคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่าง
เคร่งครัด โดยมีการพิจารณาราคาซื้อที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการที่ได้รับ มีการกำหนดระเบียบ
ในการจัดหาและการดำเนินการต่าง ๆ ที่ชัดเจน ไม่เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า สนับสนุนการจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หลีก
เลี่ยงการซื้อสินค้ากับคู่ค้าที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ทำธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

เจ้าหนี้

       บริษัทได้ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ และเจ้าหนี้ 
ทางการเงิน เป็นต้น มีการบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ รวม
ทั้งมุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

       บริษัทให้ความสำคัญกับหน่วยงานราชการในฐานะผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้กำหนดแนวปฏิบัติในการทำธุรกรรมกับรัฐไว้ในจรรยาบรรณบริษัทและ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน โดยต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในแต่ละท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด และต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่อาจจูงใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานราชการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม รวมถึงให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการทั้งทางด้านวิชาการและการสนับสนุนกิจกรรม
ต่าง ๆ ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ

ชุมชนและสังคม

       บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและถือมั่นในอุดมการณ์การดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งสนับสนุน กิจกรรม
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์ของชุมชนและ สังคมที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา รวมทั้งปลูกฝัง
จิตสำนึกและส่งเสริมให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีที่มีหน้าที่รับผิดชอบและทําประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้
ชุมชน ในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ รวมทั้งเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนที่เป็นผลมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยมุ่งหวังให้
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       บริษัทดำเนินธุรกิจสู่ความเป็นเลิศอย่างมีคุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาล ควบคู่กับมีความมุ่งมั่นในการดูแลสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่นำมาสู่ความสมดุล ของสังคม สิ่งแวดล้อมและธุรกิจให้สามารถเจริญเติบโตควบคู่กันได้อย่างยั่งยืน บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมแนว
คิดนี้ออกไปยังคู่ธุรกิจ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้ร่วมกันนำหลักการและแนวคิดดังกล่าวไปปฏิบัติ ซึ่งนอกจากการปฏิบัติตัวเป็น
พลเมืองดีควบคู่ไปกับการกำกับดูแลกิจการ เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการต่อต้านคอร์รัปชันแล้ว ยังเป็นการขยายผลออกสู่สังคมในวงกว้าง ดังนั้น เพื่อให้
มีความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกัน บริษัทจึงได้จัดทำ“จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ PTECH” เพื่อให้คู่ธุรกิจของบริษัทนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป
       บริษัทคาดหวังว่านอกเหนือจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอันเป็นสากลแล้วคู่ธุรกิจจะนำ
หลักการในจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ PTECH ไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทจะให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้คู่ธุรกิจดำเนิน
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิเสรีภาพด้านแรงงานและมนุษยชน ดูแลด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ

และกฎระเบียบต่าง ๆ, การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทได้จัดให้ความรู้เรื่องการคอร์รัปชันให้กับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของกลุ่มบริษัท เพื่อให้เกิดความตระหนัก ตื่นตัว และเสริมสร้าง
จิตสำนึก โดยให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคอร์รัปชันในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อนำความรู้ดังกล่าวไปสื่อสารและปลูกฝังค่านิยมความสุจริตให้กับพนักงานต่อ
ไป

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

การจัดการสิ่งแวดล้อม

       1) ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ที่จัดทำขึ้นเพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม
       2) ให้ความร่วมมือในการกำจัดขยะ หรือของเสียด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
       3) ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมรวมทั้งสุขอนามัย และความปลอดภัย ก่อนที่จะมีการลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใด 
ๆ
       4) ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
       5) ให้ความร่วมมือกับมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของบริษัท เช่น นโยบาย 3Rs การลดปริมาณการใช้ (Reduce),การนำกลับ
มาใช้ซ้ำ/การนำกลับมาใช้ใหม่ (Reuse/Recycle)

สิทธิมนุษยชน

       คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียมกัน และความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกจ้างเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ 
เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด
       รวมไปถึงการไม่จ้างแรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนด ในกรณีที่คู่ธุรกิจจ้างแรงงานเด็กที่มีอายุมากกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
ต้องจัดให้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ รวมทั้ง การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการทำงานอย่างเหมาะสมไม่ให้
ลูกจ้างหญิงทำงานในลักษณะที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย ในกรณีลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ต้องจัดให้ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์
ตามที่กฎหมายกำหนดการจ้างแรงงานต่างด้าว ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน
       นอกจากนี้ บริษัทไม่ใช้หรือได้รับประโยชน์จากการบังคับใช้แรงงานในลักษณะที่เป็นแรงงานทาส ซึ่งรวมถึงการลงโทษทางกาย การขู่เข็ญ การ
กักขัง การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความรุนแรงไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ และดำเนินการจ่ายค่าจ้าง ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าทำงานในวันหยุด และผลประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับอย่างถูกต้องเป็นธรรมและไม่ต่ำกว่าอัตราที่กฎหมายกำหนดจ่ายค่าจ้าง ค่าทำงานล่วงเวลา หรือผล
ประโยชน์อื่นใด ลูกจ้างต้องได้รับตรงตามกำหนดเวลา รวมไปถึงไม่ให้ลูกจ้างทำงานเป็นเวลานานเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ ในการทำงานล่วงเวลา
หรือการทำงานในวันหยุดต้องเป็นความสมัครใจของลูกจ้าง รวมทั้งจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด วันลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       1) สนับสนุนให้ลูกจ้างทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย โดยเฉพาะระดับหัวหน้างาน จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง
ความปลอดภัยและรับผิดชอบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยเพื่อป้องกันการบาดเจ็บ
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       2) ฝึกอบรมลูกจ้างให้ทำงานอย่างปลอดภัย และส่งเสริมลูกจ้างให้ตระหนักถึงความปลอดภัยทั้งในเวลางานและนอกเวลา
       3) จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับลูกจ้างที่สอดคล้องตามความเสี่ยงอย่างเพียงพอ พร้อมใช้งานและควบคุมให้เกิดการใช้งาน
       4) กำหนดให้ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎแห่งการรักษาชีวิต ตามมาตรฐานความปลอดภัยของบริษัท

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

       บริษัทได้ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานศึกษาความรู้ที่หลากหลาย เช่น หลักสูตรอบรม สัมมนา คู่มือ แนวปฏิบัติ การประเมินผล
การดำเนินงานด้าน เป็นต้น เพื่อให้บรรลุมีความรู้ความเข้าใจ สามารถพัฒนาผลการดำเนินงานด้าน ESG ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การยก
ระดับความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ และหากในอนาคตมีมาตรฐาน หรือการรับรองจากองค์อื่น ๆ เกี่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีค
วามพร้อมที่จะเข้าร่วมและพัฒนาเพื่อให้ได้รับการรับรองการประเมินเพิ่มเติม

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

       บริษัทได้มีการพิจารณา ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงกฎระเบียบการปฏิบัติ
งานต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติ CG Code และหลักเกณฑ์ตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ทบทวนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี เรื่องการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด
       บริษัทได้มีการศึกษาปรับปรุง และยกระดับ การบริหารจัดการธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) และยกระดับการดำเนินงานด้าน ESG ของบริษัท โดยบริษัทได้เข้าร่วมศึกษาความรู้ที่หลากหลาย เช่น หลักสูตร
อบรม สัมมนา คู่มือ แนวปฏิบัติ การประเมินผลการดำเนินงานด้าน เป็นต้น

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 8 88.89

กรรมการหญิง 1 11.11

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 55.56

กรรมการอิสระ 3 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

2 22.22

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 66



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ขรรค์ ประจวบเหมาะ
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

28 พ.ค. 2563 เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร

2. นาย วิรัช มรกตกาล
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

15 ก.ย. 2564 เงินทุนและหลักทรัพย์

3. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ. พรเทพ ศิริวนา
รังสรรค์
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : แพทยศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

13 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การแพทย์,
ความรับผิดชอบต่อสังคม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

18 ก.ค. 2567 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บริหารธุรกิจ

5. นางสาว รุจี จรพิภพ
เพศ: หญิง
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : การตลาด
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

18 ก.ค. 2567 การตลาด

6. นาย สันติธร บุญเจือ
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

18 ก.ค. 2567 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร,
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, วิศวกรรม

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 68



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย อิทธิชัย พูลวรลักษณ์
เพศ: ชาย
อายุ : 32 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

29 พ.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, การเงิน,
บริหารธุรกิจ

8. นาย วิเลิศ อรวรรณวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

29 พ.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, การเงิน,
บริหารธุรกิจ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง

9. นาย เกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

29 พ.ย. 2567 บัญชี, การเงิน, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : ธุรกิจระหว่างประเทศ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

17 ก.ค. 2567 นางสาว รุจี จรพิภพ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
18 ก.ค. 2567

2. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
เพศ: ชาย
อายุ : 38 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

17 ก.ค. 2567 นาย ภาคภูมิ ภูอุดม

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
18 ก.ค. 2567

3. นาย ทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

1 มี.ค. 2567 นาย พรพรหม วงศ์พิวัฒน์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
1 มี.ค. 2567

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 71



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

4. นาย ชูเกียรติ รุจนพรพจี
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

15 มี.ค. 2567 นาย วชิรธร คงสุข

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
16 มี.ค. 2567

5. นาย วุฒิเกียรติ เตชะมงคลาภิวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การตลาด
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

28 พ.ย. 2567 นาย อิทธิชัย พูลวรลักษณ์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
29 พ.ย. 2567

6. นาย กิตติณัฐ ทีคะวรรณ
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

17 ก.ค. 2567 นาย สันติธร บุญเจือ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
18 ก.ค. 2567
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

7. นาย พรพรหม วงศ์พิวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 47 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

26 พ.ย. 2567 นาย เกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
29 พ.ย. 2567

8. นาย วชิรธร คงสุข
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

14 พ.ย. 2567 นาย วิเลิศ อรวรรณวงศ์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
29 พ.ย. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย ขรรค์ ประจวบเหมาะ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย วิรัช มรกตกาล กรรมการ ✔ ✔

3. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ. พร
เทพ ศิริวนารังสรรค์

กรรมการ
✔ ✔
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

4. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม กรรมการ ✔ ✔

5. นางสาว รุจี จรพิภพ กรรมการ ✔ ✔

6. นาย สันติธร บุญเจือ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย อิทธิชัย พูลวรลักษณ์ กรรมการ ✔ ✔

8. นาย วิเลิศ อรวรรณวงศ์ กรรมการ ✔ ✔

9. นาย เกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 4 5 3 2 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 3 33.33

2. ธนาคาร 1 11.11

3. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 11.11

4. การแพทย์ 1 11.11

5. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 11.11

6. การตลาด 1 11.11

7. บัญชี 1 11.11

8. การเงิน 3 33.33

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 11.11

10. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 11.11

11. วิศวกรรม 1 11.11

12. การจัดการกลยุทธ์ 2 22.22

13. การจัดการความเสี่ยง 2 22.22

14. การตรวจสอบ 1 11.11

15. ตรวจสอบภายใน 1 11.11

16. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 11.11

17. บริหารธุรกิจ 4 44.44

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:
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ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรมีบทบาทและหน้าที่ในการกำหนดกลยุทธ์และนโยบาย ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการกำกับ
ดูแลบริหารจัดการบริษัทและบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการ บริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และรักษาผล
ประโยชน์ของ บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นในระยะยาว
       คณะกรรมการบริษัทจะต้องดำเนินการอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใต้หลักการกำกับดูแล กิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) รวมทั้งดูแลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังมีบทบาทและหน้าที่ในการกำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารในการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยให้สำเร็จตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
- รับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
- กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
- เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล
- สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
- ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
- ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
- รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
- สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
- พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นตามกฎหมายและข้อกำหนด
- สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิผล
- สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง
- สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
- สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและกำหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย เกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

29 พ.ย. 2567 บัญชี, การเงิน, การตรวจ
สอบ, ตรวจสอบภายใน

2. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ. พรเทพ ศิริวนา
รังสรรค์
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : แพทยศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

13 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การแพทย์, 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

3. นาย วิเลิศ อรวรรณวงศ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

29 พ.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, การเงิน, 
บริหารธุรกิจ, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย ทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

1 มี.ค. 2567 -

2. นาย วุฒิเกียรติ เตชะมงคลาภิวัฒน์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การตลาด
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

28 พ.ย. 2567 -

3. นาย พรพรหม วงศ์พิวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 47 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

26 พ.ย. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วิรัช มรกตกาล
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

24 ก.ย. 2564 เงินทุนและหลักทรัพย์

2. นาย รัฐพล เตชะวิจิตร์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกา
รเงินและบัญชี

24 ก.ย. 2564 บัญชี, การเงิน

3. นาย กษาณฑ์ ปิยาภิมุข
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

หัวหน้าสายงานขายและการตลาดแ
ละหัวหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสน
เทศ

1 พ.ย. 2565 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจัก
ร

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษ (Variable Pay) และค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ เงินสมทบกองทุน สำรองเลี้ยงชีพที่
สมทบให้กับผู้บริหารในฐานะพนักงานของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 3,800,000.00 7,500,000.00 7,779,713.33

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) N/A 1,385,000.00 2,255,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) N/A 6,115,000.00 5,524,713.33

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 248 237 197

พนักงานชาย (คน) 63 63 47

พนักงานหญิง (คน) 185 174 150

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 55 53 38

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 6 7 5

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 3 4

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 169 155 140

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 15 18 9

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 89,919,819.86 88,064,124.90 75,672,331.33

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 19,618,660.73 31,962,602.24 26,206,902.98

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 70,301,159.13 56,101,522.66 49,465,428.35

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       บริษัทฯ จะดำเนินการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอย่างโปร่งใสและคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของพนักงาน โดยจะมีการกำหนดกรอบการลงทุน
ที่เหมาะสมกับความเสี่ยงและผลตอบแทนที่พนักงานสามารถยอมรับได้ รวมถึงการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนเป็นประจำทุกปี

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 81



       บริษัทฯ จะเลือกผู้จัดการกองทุนที่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารการลงทุน โดยคำนึงถึงประวัติการทำงานที่ดี, ผลการดำเนินงานในอดีต, และ
ค่าธรรมเนียมในการบริหารจัดการกองทุนเพื่อให้มั่นใจว่าผู้จัดการกองทุนสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของพนักงานได้ดีที่สุด

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 149 162 99

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 60.08 68.35 50.25

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

3,080,062.58 3,345,942.13 2,639,415.30
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว กรรณิการ์ สุวรรณทา kanika.s@vdp.co.th -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย พงษ์ศักดิ์ ธัญญเจตน์ pongsak_t@plustech.co.th -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จุฑามาศ นาคะเต jutamad.n@sabuytech.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ ไม่มี:

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0 2677 2000

2,000,000.00 - -

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

0.00 -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใสและเป็นธรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกรรมการบริษัทเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายใต้กรอบของหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณบริษัท เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียบนพื้นฐานแห่ง
ประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยในรอบปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้การสนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบธุรกิจและการดำเนินงานในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดนโยบายหรือกลยุทธ์ การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยคณะ
กรรมการจะยังคงยึดถือและพัฒนาองค์กรเพื่อรักษาการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติอย่างต่อ
เนื่องต่อไป

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ภาคภูมิ ภูอุดม กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

18 ก.ค. 2567 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
บริหารธุรกิจ

นางสาว รุจี จรพิภพ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

18 ก.ค. 2567 การตลาด

นาย สันติธร บุญเจือ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

18 ก.ค. 2567 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา
ร, การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,
วิศวกรรม

นาย อิทธิชัย พูลวรลักษณ์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

29 พ.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, การเงิน,
บริหารธุรกิจ

นาย วิเลิศ อรวรรณวงศ์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

29 พ.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, การเงิน,
บริหารธุรกิจ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง

นาย เกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

29 พ.ย. 2567 บัญชี, การเงิน, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากการแทรกแซงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก และสามารถดำเนินการตรวจสอบและให้คำแนะนำที่เป็นกลาง
ได้ โดยหลักเกณฑ์เหล่านี้อาจรวมถึง
       1. คุณสมบัติและประสบการณ์: กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เช่น มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การเงิน หรือกฎหมาย และ
สามารถนำเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทได้ โดยมีการประเมินคุณสมบัติและความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
       2. ความเป็นอิสระจากการมีส่วนได้ส่วนเสีย: กรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดหรือมีผลประโยชน์ทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 84



หรือผู้บริหาร เพื่อให้สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง
       3. ไม่เคยเป็นพนักงานหรือมีตำแหน่งในบริษัท: กรรมการอิสระไม่ควรเคยเป็นพนักงานหรือมีตำแหน่งในบริษัทในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา เพื่อ
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       4. มีความรู้และความสามารถในการตรวจสอบการดำเนินงาน: กรรมการอิสระต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูลและการ
ดำเนินงานของบริษัทอย่างเหมาะสม
       5. การพิจารณาตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์: กรรมการอิสระต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานกำกับดูแล เช่น ก.
ล.ต. เพื่อให้การสรรหามีความโปร่งใสและสอดคล้องกับกฎหมาย
       6. การกำหนดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง: บางบริษัทอาจกำหนดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ เพื่อให้เกิดการ
หมุนเวียนและความหลากหลายของมุมมองในการกำกับดูแล

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่
เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดี และตามเกณฑ์ที่บริษัท
กำหนด ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2567 ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด เสนอวาระการประชุม หรือเสนอรายชื่อบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการมายังบริษัท

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ขรรค์ ประจวบเหมาะ
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย วิรัช มรกตกาล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ. พรเทพ 
ศิริวนารังสรรค์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Director Accreditation Program (DAP)

5. นางสาว รุจี จรพิภพ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย สันติธร บุญเจือ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร

7. นาย อิทธิชัย พูลวรลักษณ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย วิเลิศ อรวรรณวงศ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย เกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

10. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

11. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

12. นาย ทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

13. นาย ชูเกียรติ รุจนพรพจี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

14. นาย วุฒิเกียรติ เตชะ
มงคลาภิวัฒน์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

15. นาย กิตติณัฐ ทีคะวรรณ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

16. นาย พรพรหม วงศ์พิวัฒน์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

17. นาย วชิรธร คงสุข
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 86



ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสามารถในการทำงานและประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
ในการกำกับดูแลบริษัท เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาล โดยเกณฑ์การประเมินสามารถรวมถึงปัจจัย
ต่าง ๆ ดังนี้:
       1. การปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท ประเมินว่าคณะกรรมการมีการพิจารณาและกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของบริษัทหรือไม่ รวมถึงการสนับสนุนให้บริษัทดำเนินการตามกลยุทธ์ที่กำหนดไว้
       2. การกำกับดูแลด้านการเงินและการควบคุมภายใน ประเมินว่าคณะกรรมการมีการตรวจสอบและควบคุมการดำเนินงานทางการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการจัดทำงบการเงินและการปฏิบัติตามมาตรฐานทางการเงิน
       3. การประเมินความเสี่ยง คณะกรรมการต้องประเมินและติดตามความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท โดยต้องดำเนินการเพื่อ
บรรเทาความเสี่ยงและเพิ่มความมั่นคงทางการเงินของบริษัท
       4. การตัดสินใจที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ประเมินความสามารถของคณะกรรมการในการตัดสินใจที่มีประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมถึง
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทในระยะยาว
       5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัท ประเมินการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วมของกรรมการในประชุมและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       6. ความเป็นอิสระและการตรวจสอบ ประเมินความเป็นอิสระของคณะกรรมการ โดยเฉพาะกรรมการอิสระที่ไม่ขึ้นกับฝ่ายบริหาร และการ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทได้อย่างโปร่งใส
       7. การพัฒนาทักษะและความรู้ของคณะกรรมการ การให้โอกาสคณะกรรมการในการเข้าร่วมฝึกอบรมหรือพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการกำกับดูแลบริษัท และการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในตลาดและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       ผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ จะสรุปถึงประสิทธิภาพและผลการดำเนินงานของคณะกรรมการในด้านต่างๆ เพื่อพิจารณาว่า
คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่คาดหวังหรือไม่ โดยผลการประเมินจะสะท้อนถึงด้านต่าง ๆ เช่น
       1. การมีส่วนร่วมในการประชุมและกิจกรรมของบริษัท ผลการประเมินจะสะท้อนถึงการเข้าร่วมของคณะกรรมการในการประชุมและการดำเนิน
งานต่างๆ ของบริษัท โดยจะช่วยให้เห็นถึงความกระตือรือร้นและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสำคัญ
       2. การพัฒนาทักษะและความรู้ของคณะกรรมการ ผลการประเมินจะสะท้อนถึงความสามารถของคณะกรรมการในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่
ๆ ที่จำเป็นในการบริหารธุรกิจ และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
       3. การกำหนดและปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท ผลการประเมินจะช่วยให้เห็นว่า คณะกรรมการได้ดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์
ที่วางไว้หรือไม่ และสามารถสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
       4. การตรวจสอบการดำเนินงานทางการเงินและการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการประเมินจะช่วยให้เห็นถึงการกำกับดูแลการเงินและระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทว่าเหมาะสมและมีประสิทธิภาพหรือไม่ และคณะกรรมการมีการจัดการกับความเสี่ยงได้ดีหรือไม่

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 9

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย ขรรค์ ประจวบเหมาะ
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

9 / 9 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย วิรัช มรกตกาล
(กรรมการ)

9 / 9 1 / 1 N/A / N/A

3. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ. พรเทพ 
ศิริวนารังสรรค์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9 / 9 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
(กรรมการ)

3 / 3 0 / 0 N/A / N/A

5. นางสาว รุจี จรพิภพ
(กรรมการ)

3 / 3 0 / 0 N/A / N/A

6. นาย สันติธร บุญเจือ
(กรรมการ)

3 / 3 0 / 0 N/A / N/A

7. นาย อิทธิชัย พูลวรลักษณ์
(กรรมการ)

0 / 0 0 / 0 N/A / N/A

8. นาย วิเลิศ อรวรรณวงศ์
(กรรมการ)

1 / 1 0 / 0 N/A / N/A

9. นาย เกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

0 / 0 0 / 0 N/A / N/A

10. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
(กรรมการ)

5 / 6 1 / 1 N/A / N/A

11. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

12. นาย ทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3 / 3 0 / 0 N/A / N/A

13. นาย ชูเกียรติ รุจนพรพจี
(กรรมการ)

3 / 3 0 / 0 N/A / N/A

14. นาย วุฒิเกียรติ เตชะ
มงคลาภิวัฒน์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

15. นาย กิตติณัฐ ทีคะวรรณ
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

16. นาย พรพรหม วงศ์พิวัฒน์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

17. นาย วชิรธร คงสุข
(กรรมการ)

3 / 4 0 / 0 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
       บริษัทฯ กำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในหมวดอุตสาหกรรมและธุรกิจที่่ใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากสภาพธุรกิจและผลการดำเนินงานของ
บริษัท และมีการเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท โดยได้้มีมติอนุมัติให้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในรูป
แบบของเบี้ยประชุม ทั้งนี้ สำหรับเบี้ยประชุมชุดย่อยจะจ่ายให้แก่บุคคลที่ไม่ได้เป็นพนักงาน ผู้บริหาร หรือกรรมการในกลุ่มบริษัท ที่ได้รับค่าตอบแทนในรูป
แบบเงินเดือนเท่านั้น

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ขรรค์ ประจวบเหมาะ
(ประธานกรรมการ)

450,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 450,000.00 0.00 450,000.00 ไม่มี

2. นาย วิรัช มรกตกาล
(กรรมการ)

225,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 225,000.00 0.00 225,000.00 ไม่มี

3. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ. พรเทพ 
ศิริวนารังสรรค์
(กรรมการ)

350,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 225,000.00 0.00 225,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 125,000.00 0.00 125,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

4. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
(กรรมการ)

75,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

5. นางสาว รุจี จรพิภพ
(กรรมการ)

75,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

6. นาย สันติธร บุญเจือ
(กรรมการ)

75,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

7. นาย อิทธิชัย พูลวรลักษณ์
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย วิเลิศ อรวรรณวงศ์
(กรรมการ)

25,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 25,000.00 0.00 25,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย เกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
(กรรมการ)

125,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 125,000.00 0.00 125,000.00 ไม่มี

11. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการ)

150,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

12. นาย ทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
(กรรมการ)

115,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

13. นาย ชูเกียรติ รุจนพรพจี
(กรรมการ)

75,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

14. นาย วุฒิเกียรติ เตชะ
มงคลาภิวัฒน์
(กรรมการ)

325,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 125,000.00 0.00 125,000.00 ไม่มี

15. นาย กิตติณัฐ ทีคะวรรณ
(กรรมการ)

100,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

16. นาย พรพรหม วงศ์พิวัฒน์
(กรรมการ)

270,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 125,000.00 0.00 125,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 145,000.00 0.00 145,000.00 ไม่มี

17. นาย วชิรธร คงสุข
(กรรมการ)

75,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 2,075,000.00 0.00 2,075,000.00
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รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 435,000.00 0.00 435,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

       บริษัทฯ ได้กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อยเพื่อสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อยได้
เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท รวมถึงการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้
       1) บริษัทฯ ได้ส่งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในแขนงหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย ซึ่งการส่งบุคคลดังกล่าวเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่บริษัทส่งเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ของบริษัทย่อยอย่างชัดเจน
       2) บริษัทฯ กำหนดกรอบอำนาจในการใช้ดุลพินิจของบุคคลที่ส่งไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยอย่างชัดเจน โดยในการ
ออกเสียงของบุคคลดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเรื่องสำคัญต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทก่อน
       3) บริษัทฯ จะติดตามดูแลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การเข้าทำรายการระหว่างกัน และการ
ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญอย่างครบถ้วนถูกต้อง
       4) บริษัทฯ จะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกำหนด
       5) บริษัทฯ มีกลไกในการกำกับดูแลให้การทำธุรกรรมดังต่อไปนี้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน เช่น การทำ
รายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อย

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ทุก
คน รวมถึงพนักงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต้องหลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใด ๆ ที่่จะมีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของ
บริษัท หรือทำให้ยากต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ บริษัทไม่สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานบริษัททำรายการที่่เกี่ยวโยงกัน
ที่นำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ แต่หากเกิดกรณีทีเข้าข่ายรายการที่่เกี่ยวโยงกันต้องได้รับการพิิจารณาอย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการจะดููแล
ให้มีการปฎิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และภายใต้สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้
       1. มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริต ใจในการดำเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้าและผู้ถือหุ้น มีข้อกำหนด และ
จรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนำข้อมูลบริษัท ไปเปิดเผยหรือนำไปใช้ส่วนตนหรือกระทำรายการที่อาจขัดแย้งทาง ผลประโยชน์ถือ
เป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย
       2. บริษัทฯ แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรับทราบเกี่ยวกับหน้าที่่การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่่สมรส และบุตรที่่ยัง
ไม่่บรรลุนิติิภาวะซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัท และรับทราบการจัดทำ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำการหลังจากวันที่่ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ตามที่่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.
ต.) กำหนด ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำนักงานก.ล.ต. เพื่อรวบรวม
เสนอต่อที่่ ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ซึ่งกำหนดไว้้เป็นวาระการประชุมเพื่อรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์
       3. บริษัทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้บริหารจะต้องนำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมโดยจะต้องนำส่งรายงานครั้งแรกภายใน 30 วัน หลังจากได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำหนด และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วัน หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบ
รายงานที่กำหนด โดยจะจัดเก็บที่เลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งสำเนาให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อให้้เป็น
ไปตามกฎเกณฑ์ของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
       บริษัทฯ ยังมีนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมููลบริษัทในทางมิชอบ โดยกำหนดมาตรการข้อห้ามไม่ให้มีการใช้้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือพนักงาน หาประโยชน์ส่วนตน หรือทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์การซื้อขายหุ้้นของบริษัท และหลีกเลี่ยงหรืองดซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงินหรือข้อมูลที่สำคัญที่มี ผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหาร จะต้อง
ทำการรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ ตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 พร้้อมกับ
รายงานภายใน 3 วันทำการ ให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมถึง
กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี
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รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

       ตั้งแต่ปี 2545 บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก UN Global Compact หรือข้อตกลงภายใต้หลักสากล 10 ประการ เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินการตามหลักปฏิบัติสากลด้านสิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และการต่อต้านคอร์รัปชันซึ่งมีความสอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัทที่ให้ความ
สำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดมา คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ประกาศใช้ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy)” ใน
ปี 2557 และประกาศใช้ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) ฉบับปรับปรุง (เสนอขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2562) และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท (https://www.plustech.co.th) และเว็บไซต์ภายในสำหรับพนักงาน (Intranet) ทั้งนี้บริษัท
ยังมีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทให้กับคู่ค้าของบริษัทรับทราบ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทกำหนด
       นอกจากนั้น บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อีกทั้ง กำหนด
และประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ถือปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร รวมไปถึงจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารและระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสในการกระทำที่ไม่ถูกต้องหรือฝ่าฝืนกฎหมาย โดยกำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน และบริษัทฯ 
ได้จัดทำจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (Suppliers Code of  Conduct) เพื่อให้คู่ธุรกิจและคู่ค้าของบริษัทฯ มีความเข้าใจที่ถูกต้องและนำไปใช้เป็นมาตรฐาน
ในการดำเนินธุรกิจร่วมกัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทฯ กำหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทำผิดกฏหมาย การล่วงละเมิด หรือเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจเป็นการขัดต่อ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจรรยาบรรณธุรกิจ การรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้องหรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง จากผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
โดยสามารถส่งเรื่องร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังสำนักงานเลขานุการบริษัท ตามที่อยู่บริษัท หรือผ่านอีเมล investor@ptech.co.th และเว็บไซ
ต์บริษัท (www.ptech.co.th)  โดยบริษัทจะคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเด็นต่าง ๆ ทั้งนี้ข้อมูลร้องเรียนต่าง ๆ จะ
ถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะดำเนินการสั่งตรวจสอบข้อมูล และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ต่อไป ในปี 
2567 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก ผ่านช่องทางดังกล่าวแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย เกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 0 / 0

ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ. พรเทพ ศิริวนารังสรรค์
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นาย วิเลิศ อรวรรณวงศ์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 0 / 0

นาย ทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 1 / 1

นาย วุฒิเกียรติ เตชะมงคลาภิวัฒน์
(กรรมการตรวจสอบ)

5 5 / 5

นาย พรพรหม วงศ์พิวัฒน์
(กรรมการตรวจสอบ)

6 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
       บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 5 ครั้ง ทั้งนี้ ในการประชุมมีการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้
       1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
       2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
       3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
       4. การสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
       5. การสอบทานการตรวจสอบภายใน
       6. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำปี
       7. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ไม่มีข้อมูล
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท อื่น ๆ : COSO-Internal Control Integrated Framework:

COSO-Internal Control Integrated Framework
       คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยได้สอบทานประเมินระบบการควบคุมภายในร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่ง
ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกรอบแนวทาง
การควบคุมภายใน COSO-Internal Control Integrated Framework ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

       ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ได้พิจารณาแต่งตั้ง นางสาวจุฑามาศ นาคะเต ผู้จัดการ
แผนกตรวจสอบภายในของบริษัท สบาย เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่หลักของกลุ่มบริษัท เนื่องจากนางสาว
จุฑามาศ นาคะเต เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ อีกทั้ง มีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

       การพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในกลุ่มบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านั้น โดยไม่ได้มีการแทรกแซงจากฝ่ายบริหารอื่น ๆ แต่อย่างใด
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท
ประกอบธุรกิจหลากหลาย

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

ผู้บริหารสำคัญ
-

บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรม
ต่างๆ ของกิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัท (ไม่ว่าจะทำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

31 ธ.ค. 2567

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน)
ผลิตและจำหน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจ 
แบบพิมพ์ซิเคียวริตี้ บริการพิมพ์ระบ
บ
ดิจิตอลกระดาษพิมพ์ต่อเนื่องสำหรับ
คอมพิวเตอร์ และบริการคลังสินค้า
แบบพิมพ์

เป็นผู้ถือหุ้น ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 25.02 และ มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สบาย มันนี่ จำกัด
ให้บริการธุรกรรมทางการเงินผ่านตู้
เติมเงินอัตโนมัติ ภายใต้
เครื่องหมายการค้า "เติม
สบายพลัส" และการจำหน่ายตู้เต็ม
เงินอัตโนมัติทั้งในรูปแบบการชำระ
ด้วยเงินสดและเงินผ่อน

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สบาย โซลูชั่น จำกัด
ธุรกิจระบบศูนย์อาหาร และการขาย
อุปกรณ์ Hardware ของระบบศูนย์
อาหาร
พร้อมการให้บริการติดตั้งและวาง
ระบบศูนย์อาหาร
การให้บริการจัดการศูนย์อาหาร
พร้อมการจ้างบำรุงรักษาตลอดอายุ
สัญญา

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สบาย แมกซี่ อินชัวรันส์ โบ
รกเกอร์ จำกัด
ธุรกิจนายหน้าประกันภัย (Broker 
Insurance) เพื่อให้บริการ
ผลิตภัณฑ์ และบริการทางด้านการ
ประกัน ผ่าน Ecosystem ของกลุ่ม
บริษัท

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สบาย อลิอันซ์ จำกัด
ธุรกิจประเภทกิจกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน โดยให้บริการ
ด้าน กิจกรรมการให้บริการจ้างงาน
ชั่วคราว

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สบาย มาร์เก็ต พลัส จำกัด
ธุรกิจเพื่อลงทุนในธุรกิจบริหารห่วง
โซ่สินค้า (Supply Chain 
Holding Company)
ผ่าน Ecosystem ของกลุ่มบริษัทฯ

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท สบาย ฟู๊ด พลัส จำกัด
ธุรกิจจัดจำหน่ายอาหารสด อาหาร
แห้ง และวัตถุดิบ สำหรับ
ประกอบอาหาร
ผ่านระบบจัดการร้านค้าปลีก 
(POS) ของ SBS

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สบาย วอช จำกัด
ธุรกิจให้บริการร้านซัก-อบผ้าแบบ
บริการตนเอง (Self-Service 
Laundry)

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สบาย มาสเตอร์ จำกัด
ให้บริการด้านการขายตรง

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เวนดิ้ง คอนเน็กซ์ เทค 
จำกัด
ดำเนินกิจการทางด้านการจัดการ 
เกี่ยวกับเครื่องจำหน่ายสินค้าหยอด
เหรียญอัตโนมัติ  (Vending 
Machine)

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำกัด
ผลิตสิ่งพิมพ์ชนิดต่างๆ การพิมพ์อื่น ๆ

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน)
จัดจำหน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อ
พ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบ
สารสนเทศ และวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้
กับคอมพิวเตอร์

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท โกไฟว์ จำกัด
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์อื่น ๆ

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ทีเอสอาร์ ลิฟวิ่ง โซลูชั่น 
จำกัด (มหาชน)
ผลิตและจำหน่ายเครื่องกรองน้ำและ
สารกรองน้ำ

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เลิฟ ลิสซิ่ง จากัด
จำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกประเภท 
ร้านขายปลีกเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใน
ครัวเรือน

มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 31 ธ.ค. 2567
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายละเอียด

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ซอฟต์แวร์และเทคโนโลยี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน: ซอฟต์แวร์หรือเทคโนโลยีที่
พัฒนาโดยบริษัทสามารถช่วยให้บริษัทมีความได้เปรียบในการแข่งขัน 
ซึ่งสามารถช่วยปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือบริการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

- 3.0012.00

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

- 2.5218.19

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยรับ

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

- 31.00188.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

- 16.3120.67

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยรับ

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

- 0.030.19

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริหารจัดการ

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

- 0.810.81
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

-

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าและบริการ

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

- 0.440.82

ผู้บริหารสำคัญ

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน  (รวมค่าตอบแทนกรรมการ)

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

- 9.9510.40

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต

รายงานทางการเงิน 104



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 
 



 
 
 
 

 

 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
 
ความเห็นอย่างมเีง่ือนไข  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย ่อย (กลุ ่มบริษทั)  และของเฉพาะบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่  จ ากดั  (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนรวม
และงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุป
นโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ ยกเวน้ผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนของเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขใน
รายงานของขา้พเจา้ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมเีง่ือนไข  
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ในระหว่างปี 2567 มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรของบริษทั ท าให้
รายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีมีการระบุสถานท่ีตั้งส าหรับตูข้ายสินคา้อตัโนมติัแต่ละรายการขาดความต่อเน่ืองและไม่เป็นปัจจุบนั 
บริษทัไดท้ าการตรวจนบัตูข้ายสินคา้อตัโนมติัท่ีมีอยู่ท่ีคลงัสินคา้ต่างๆ ของบริษทัและพบผลต่างจากการตรวจนบัจ านวน 
1,171 ตูท่ี้ไม่ตรงกบัรายละเอียดทรัพยสิ์นซ่ึงบริษทัไม่สามารถอธิบายถึงสาเหตุของความแตกต่างได ้บริษทัไดรั้บรู้ส ารอง
ค่าใชจ่้ายทรัพยสิ์นสูญหายจ านวน 76.8 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เพ่ือลดมูลค่าตูข้ายสินคา้อตัโนมติัจ านวนดงักล่าว แมจ้ะยงัไม่มีขอ้สรุปวา่ทรัพยสิ์นดงักล่าวสูญหาย
จริงหรือไม่ ณ วนัท่ีรายงานการตรวจสอบของขา้พเจา้ ผูบ้ริหารยงัอยูร่ะหวา่งการจดัท ารายละเอียดทรัพยสิ์นใหเ้ป็นปัจจุบนั 
ขา้พเจา้ไม่สามารถใชวิ้ธีการตรวจสอบอ่ืนใหเ้ป็นท่ีพอใจ ดงันั้น ขา้พเจา้ไม่สามารถสรุปไดว้า่ส ารองค่าใชจ่้ายทรัพยสิ์นสูญ
หายควรรับรู้ทั้งจ านวนในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และอาจมีรายการปรับปรุงใดๆ ท่ีจ าเป็นหรือไม่ต่อบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ บญัชีค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงอยูใ่นตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ และบญัชีค่าใชจ่้ายในการส ารอง
ทรัพยสิ์นสูญหายท่ีแสดงอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
 
ความไม่แน่นอนท่ีมสีาระส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 
ขา้พเจา้ขอใหส้ ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 ซ่ึงระบุว ่ากลุ่มบริษัทมีขาดทุนสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 601.4 ลา้นบาท และ ณ วนัเดียวกนั กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมมากกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน
รวมจ านวน 626.8 ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ดงักล่าวตลอดจน
เร่ืองอ่ืนท่ีกล่าวถึงในหมายเหตุขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมี
นยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากเร่ืองน้ี 
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ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
หากในการปฏิบติังานขา้งตน้ ขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น อย่างไรก็ตาม ตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข  ขา้พเจา้ไม่
สามารถหาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัมูลค่าตามบญัชีของตูข้ายสินคา้อตัโนมติัท่ีรวมอยู่ใน
บญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และบญัชีค่าใชจ่้ายในการส ารองทรัพยสิ์นสูญหายส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนัของบริษทั  พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) ดงันั้น หากผูบ้ริหารจดัท าขอ้มูลอ่ืนจากงบการเงินดงักล่าว 
ขา้พเจา้จะไม่สามารถสรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน 
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา 
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นอย่างมเีง่ือนไข และวรรคความไม่แน่นอนท่ีมสีาระส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานต่อเน่ือง ขา้พเจา้ไดก้ าหนด
เร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพ่ือส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
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กำรวดัมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อ้างอิงถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3(ช) และ7 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า เน่ืองจากราคาขายสินคา้
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ภายใตภ้าวการณ์แข่งขนัของ
ตลาดซ่ึงมีการแข่งขนัสูง กลุ่มบริษทัและบริษทัจึงมีความ
เส่ียงท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือจะต ่ากว่า
ราคาทุน ทั้งน้ีการพิจารณาประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บของสินคา้คงเหลือ รวมถึงการประมาณมูลค่าของ
สินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้ และ
สูญหายมีการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ดงันั้นขา้พเจา้จึง
เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 

 สอบถามผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการพิจารณา
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบั
วิธีการของกลุ่มบริษทัและบริษัทในการประมาณการ
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

 ทดสอบอายุสินคา้คงเหลือและความสมเหตุสมผลของ 
ข้อสมมติในการก าหนดอัตราร้อยละสินค้า ท่ี เ ส่ือม
คุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ท่ีก าหนดโดย
ผูบ้ริหาร และเปรียบเทียบอตัราดังกล่าวกับข้อมูลการ
ท าลายสินคา้คงเหลือท่ีเกิดข้ึน 

 ทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของ
สินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (เช่น ราคาขายใน
ใบแจง้หน้ีล่าสุด หกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย) และ 

 พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อ มูลท่ี
เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 
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มูลค่ำของเงนิลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
อ้างถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 (ข) และ 8 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

บริษทัลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงด าเนินธุรกิจตู้ขายสินค้า
อตัโนมติั และมีความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจซ่ึงเป็นผล
มาจากปัจจยัภายนอกจากสถานการณ์เศรษฐกิจโดยรวมใน
ปัจจุบนั ดงันั้น จึงมีความเป็นไปไดท่ี้ผลการด าเนินงาน
ของบริษทัย่อยอาจไม่เป็นไปตามการคาดการณ์เร่ิมแรก
และเป็นผลให้เกิดขอ้บ่งช้ีจากการดอ้ยค่า ซ่ึงน าไปสู่การ
ทดสอบการดอ้ยค่าของมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี ผูบ้ริหารไดท้ าการประเมิน
มูลค่า ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนด้วย วิธี มูลค่าจากการใช้  
โดยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับใน
อนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

เน่ืองจากมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยมีจ านวนท่ีเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงิน และการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่า
จะได้รับคืนมีความเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงพิจารณาว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองท่ี
ส าคญัในการตรวจสอบ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 ท าความเขา้ใจกระบวนการระบุขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า

และการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้ริหารรวมถึงการ
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต
และข้อสมมติท่ีส าคัญท่ีใช้ในการสนับสนุนการ
ประมาณการดงักล่าว 

 ประเมินความเหมาะสมของประมาณการลดกระแส
เงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตท่ีจดัท าโดยบริษทั 
และข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท าประมาณการโดย
เปรียบเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากแหล่งภายนอก 
รวมถึงประเมินความเหมาะสมของค่าตวัแปรทางการ
เงินท่ีเป็นตัวก าหนดอัตราคิดลดและทดสอบการ
ค านวณ 

 ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการผลการ
ด าเนินงานโดยเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกบั
ผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 

 วิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติท่ีส าคัญเพ่ือ
พิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน และ 

 ประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า 
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

•     ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั  

•     ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

•     สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้ริหารและ 
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้ับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

•     ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให ้
มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

•     ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้
เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนยัส าคญัที่สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
(สิรินุช สุรไพฑูรยก์ร)  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 8413 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั  
กรุงเทพมหานคร  
28 กมุภาพนัธ์ 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 114



บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

  

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 25,707,376        28,893,065        19,785,866        12,122,409        

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 4, 6 68,131,774        333,705,241      49,492,128        161,620,063      

ลูกหนีÊผอ่นชาํระทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 90,690               1,452,545          -                    -                    

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 -                    -                    201,039,817      164,819,000      

สินคา้คงเหลือ 7 82,092,368        167,861,902      68,544,579        108,828,748      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 7,377,978          13,111,687        7,377,978          11,770,751        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีÉจดัประเภท

เป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย -                    14,117,264        -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 183,400,186      559,141,704      346,240,368      459,160,971      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -                    -                    389,522,000      1,020,522,000   

ลูกหนีÊผอ่นชาํระ -                    33,227               -                    -                    

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 887,472,142      1,016,812,299   350,716,874      475,346,468      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 161,633,929      262,890,794      10,648,463        17,815,813        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10 62,291,036        129,243,644      40,480,153        95,339,557        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 5,594,463          49,142,342        6,562,235          3,553,305          

ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่ายขอคืน 33,608,957        21,838,207        33,608,957        21,838,207        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 26,190,344        21,321,886        2,515,048          2,735,047          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,176,790,871   1,501,282,399   834,053,730      1,637,150,397   

รวมสินทรัพย์ 1,360,191,057   2,060,424,103   1,180,294,098   2,096,311,368   

งบฐานะการเงนิ

งบการเงินรวม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

9



บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มื

ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 12, 21 69,119,661        132,950,192      49,745,832        83,266,609        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 4, 21 354,851,705      306,580,915      113,213,591      150,304,430      

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 12, 21 12,829,622        14,026,478        4,821,592          5,359,008          

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 4, 12 -                    12,225,934        -                    -                    

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 12, 21 72,436,311        93,787,050        3,049,273          3,987,127          

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4, 12 300,968,231      286,394,000      5,923,693          -                    

หนีÊ สินทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 21 -                    263,120             -                    263,120             

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 810,205,530      846,227,689      176,753,981      243,180,294      

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12, 21 37,738,579        52,665,717        10,890,109        15,079,467        

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 12, 21 30,571,500        81,999,474        5,287,844          9,560,170          

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 5,235,529          -                    -                    -                    

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 12,979,776        9,643,130          12,725,083        9,490,961          

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 1,496,269          3,089,169          -                    -                    

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 88,021,653        147,397,490      28,903,036        34,130,598        

รวมหนีÊสิน 898,227,183      993,625,179      205,657,017      277,310,892      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

10



บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 14

ทุนจดทะเบียน 251,371,104      251,371,104      251,371,104      251,371,104      

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ 244,871,104      244,871,104      244,871,104      244,871,104      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 915,567,362      915,567,362      915,567,362      915,567,362      

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั (776,355,073)     (776,355,073)     -                    -                    

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 24,506,443        24,506,443        24,506,443        24,506,443        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) 70,172,071        620,773,415      (210,307,828)     634,055,567      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 478,761,907      1,029,363,251   974,637,081      1,819,000,476   

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (16,798,033)       37,435,673        -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 461,963,874      1,066,798,924   974,637,081      1,819,000,476   

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,360,191,057   2,060,424,103   1,180,294,098   2,096,311,368   

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั พลัส เทค อนิโนเวชัÉน จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุน

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 4, 16 673,750,502   1,386,871,540   268,057,813   427,989,259   

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 4, 7, 18 (575,877,781) (1,026,056,170)  (287,773,757) (368,415,796) 

กาํไร (ขาดทุน) ขัÊนต้น 97,872,721     360,815,370      (19,715,944)    59,573,463     

รายไดอื้Éน 4 11,069,794     71,745,899        20,488,186     32,453,887     

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 18 (245,276,256) (277,397,084)     (12,722,382)    (14,414,019)    

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 (378,754,873) (131,218,633)     (193,189,105) (73,301,689)    

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (515,088,614) 23,945,552        (205,139,245) 4,311,642       

ตน้ทุนทางการเงิน (36,637,678)    (40,984,347)       (6,907,731)      (6,979,314)      

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -                  -                     (631,000,000) -                  

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (551,726,292) (17,038,795)       (843,046,976) (2,667,672)      

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19 (49,648,478)    (1,702,491)         2,143,861       (1,258,674)      

ขาดทุนสําหรับปี (601,374,770) (18,741,286)       (840,903,115) (3,926,346)      

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (547,141,064) (16,889,093)       (840,903,115) (3,926,346)      

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (54,233,706)    (1,852,193)         -                  -                  

(601,374,770) (18,741,286)       (840,903,115) (3,926,346)      

ขาดทุนต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 20 (2.23)               (0.07)                  (3.43)               (0.02)               

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(บาท)

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั พลัส เทค อนิโนเวชัÉน จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ขาดทุนสําหรับปี (601,374,770) (18,741,286)       (840,903,115) (3,926,346)      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่

   ของผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว้ 13 (4,325,350)      -                     (4,325,350)      -                  

ภาษีเงินไดข้องรายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภท

ใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 865,070          -                     865,070          -                  

รวมรายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (3,460,280)      -                     (3,460,280)      -                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (3,460,280)      -                     (3,460,280)      -                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี (604,835,050) (18,741,286)       (844,363,395) (3,926,346)      

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (550,601,344) (16,889,093)       (844,363,395) (3,926,346)      

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (54,233,706)    (1,852,193)         -                  -                  

(604,835,050) (18,741,286)       (844,363,395) (3,926,346)      

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท พลสั เทค อนิโนเวชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก จดัสรรแลว้ ส่วนไดเ้สีย

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน การรวมธุรกิจภายใต้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของ ทีÉไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั การควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 244,871,104 915,567,362 (776,355,073) 24,506,443 637,662,508 1,046,252,344 39,287,866 1,085,540,210 

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี

กาํไรหรือขาดทุน -                 -                    -                            -                (16,889,093)        (16,889,093)     (1,852,193)   (18,741,286)     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ -                 -                    -                            -                -                       -                    -               -                    

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                 -                    -                            -                (16,889,093)        (16,889,093)     (1,852,193)   (18,741,286)     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 244,871,104  915,567,362     (776,355,073)            24,506,443   620,773,415       1,029,363,251  37,435,673  1,066,798,924  

งบการเงนิรวม

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท พลัส เทค อนิโนเวชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก จดัสรรแลว้ ส่วนไดเ้สีย

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน การรวมธุรกิจภายใต้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของ ทีÉไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั การควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 244,871,104 915,567,362 (776,355,073) 24,506,443 620,773,415 1,029,363,251 37,435,673 1,066,798,924 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

กาํไรหรือขาดทุน -                -                 -                        -               (547,141,064)     (547,141,064)  (54,233,706)   (601,374,770)  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ -                -                 -                        -               (3,460,280)         (3,460,280)      -                 (3,460,280)      

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                -                 -                        -               (550,601,344)     (550,601,344)  (54,233,706)   (604,835,050)  

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 244,871,104  915,567,362  (776,355,073)        24,506,443  70,172,071         478,761,907    (16,798,033)   461,963,874    

งบการเงินรวม

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท พลสั เทค อนิโนเวชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

จดัสรรแลว้

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั ตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 244,871,104 915,567,362 24,506,443 637,981,913 1,822,926,822 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี

กาํไรหรือขาดทุน -                       -                       -                      (3,926,346)           (3,926,346)          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ -                       -                       -                      -                       -                      

รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี -                       -                       -                      (3,926,346)           (3,926,346)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 244,871,104        915,567,362        24,506,443         634,055,567        1,819,000,476    

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท พลสั เทค อนิโนเวชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

จดัสรรแลว้

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั ตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 244,871,104 915,567,362 24,506,443 634,055,567 1,819,000,476 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี

กาํไรหรือขาดทุน -                       -                       -                      (840,903,115)       (840,903,115)      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ -                       -                       -                      (3,460,280)           (3,460,280)          

รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี -                       -                       -                      (844,363,395)       (844,363,395)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 244,871,104        915,567,362        24,506,443         (210,307,828)       974,637,081       

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนสาํหรับปี (601,374,770)    (18,741,286)      (840,903,115)   (3,926,346)        

ปรับรายการทีÉกระทบขาดทุนเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 49,648,478        1,702,491          (2,143,861)       1,258,674          

ตน้ทุนทางการเงิน 36,637,678        40,984,347        6,907,731         6,979,314          

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 213,019,328      196,526,194      90,416,215       92,062,747        

ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 803,429             758,017             700,905            689,203             

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊน (546,966)           (1,179,518)        (546,966)          (1,179,518)        

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ลดลง 9,767,738          (10,636,608)      1,334,526         (10,636,608)      

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของ

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 113,835,221      2,556,630          8,626,825         2,556,630          

ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 23,985,571        1,192,373          13,173,864       (1,349,937)        

ค่าใชจ่้ายในการสาํรองทรัพยสิ์นสูญหาย 76,800,000        -                    76,800,000       -                    

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 28,052,091        -                    25,052,091       -                    

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    -                    631,000,000     -                    

ดอกเบีÊยรับ (94,963)             (253,986)           (13,047,020)     (7,187,069)        

(49,467,165)      212,908,654      (2,628,805)       79,267,090        

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนี Êสินดาํเนินงาน

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 151,738,247      (98,531,466)      112,192,867     (34,594,882)      

ลูกหนีÊผอ่นชาํระ 1,395,082          8,268,983          -                   -                    

สินคา้คงเหลือ 76,001,795        55,296,179        38,949,642       57,522,822        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (4,868,458)        365,532             220,000            -                    

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 52,951,272        (13,736,098)      (21,986,670)     (30,186,906)      

ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (1,792,133)        (160,000)           (1,792,133)       (160,000)           

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน -                    1,162,340          -                   -                    

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน (1,592,900)        (44,100)             -                   -                    

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (8,718,913)        (13,703,707)      (7,377,977)       (11,770,751)      

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 215,646,827      151,826,317      117,576,924     60,077,373        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ -                    100,644,938      -                   47,515,377        

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (29,117,527)      (150,760,325)    (19,746,479)     (108,211,520)    

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,181,152)        (21,760,839)      (3,181,152)       (18,850,024)      

เงินสดจ่ายเพืÉอบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ (17,721,577)      (54,614,587)      (15,329,058)     (46,517,822)      

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                    (28,000,000)      (41,923,693)     (269,000,000)    

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                    28,000,000        5,702,876         355,681,000      

ดอกเบีÊยรับ 94,963               581,227             4,334,511         7,514,309          

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (49,925,293)      (125,909,586)    (70,142,995)     (31,868,680)      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 40,339,008        788,126,001      40,339,008       298,440,325      

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน (104,169,539)    (799,514,961)    (75,215,315)     (314,265,916)    

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (16,123,994)      (16,091,371)      (3,371,244)       (4,182,317)        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 305,243,407      488,757,000      5,923,693         -                    

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระเงินกูย้ืมระยะสัÊน

จากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (290,669,176)    (293,593,000)    -                   -                    

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระเงินกูย้ืมระยะยาว

จากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (12,225,934)      (56,640,000)      -                   -                    

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (73,253,801)      (108,938,867)    (4,030,918)       (5,696,864)        

เงินสดรับจากการตดัจาํหน่ายหนีÊ สินตามสัญญาเช่า -                    -                    798,036            -                    

ดอกเบีÊยจ่าย (18,047,045)      (40,933,160)      (4,213,583.00)  (6,980,692)        

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (168,907,074)    (38,828,358)      (39,770,323)     (32,685,464)      

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ

ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลีÉยน (3,185,540)        (12,911,627)      7,663,606         (4,476,771)        

ผลกระทบของอตัราแลกเปลีÉยนทีÉมีตอ่เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด (149)                  (21,508)             (149)                 (21,509)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (3,185,689)        (12,933,135)      7,663,457         (4,498,280)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 28,893,065        41,826,200        12,122,409       16,620,689        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 25,707,376        28,893,065        19,785,866       12,122,409        

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด

เจา้หนีÊค่าซืÊอสินทรัพย์ 16,960               23,255,540        16,960              17,527,488        

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึÊน 459,563             64,800,977        459,563            9,462,800          

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉยกเลิกสัญญา 2,113,913          -                    1,638,825         -                    

อุปกรณ์เพิÉมขึÊนจากการจดัประเภทรายการจากสินคา้คงเหลือ -                    2,584,501          -                   2,584,501          

การจดัประเภทรายการจากเงินกูย้มืระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงิน -                    1,335,460          -                   1,335,460          

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éยกเลิกสัญญา 2,436,607          -                    2,436,607         -                    

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 127



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

21 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
9 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
11 สญัญาเช่า 
12 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

13 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
14 ทุนเรือนหุน้ 
15 ส ารองตามกฎหมาย 
16 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
17 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
18 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ขาดทุนต่อหุน้ 
21 เคร่ืองมือทางการเงิน 
22 การบริหารจดัการทุน 
23 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 
  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

22 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียน
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อเดือนมีนาคม 2539 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 41/1 
ซอยวดัสวนสม้ ถนนปู่เจา้สมิงพราย ส าโรงใต ้พระประแดง สมุทรปราการ ประเทศไทย 
 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัในระหวา่งปี คือ บริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 73.05) ซ่ึงเป็น
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย  
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตบตัรพลาสติก และธุรกิจตูข้ายสินคา้อตัโนมติั โดยรายละเอียดของบริษทัย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ  
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

การใช้เกณฑ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

กลุ่มบริษทัมีขาดทุนจากการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 601.4 ลา้นบาท และ ณ วนั
เ ดียวกัน ก ลุ่มบริษัทมีหน้ีสินหมุนเ วียนรวมมากกว่า สินทรัพย์หมุนเ วียนรวมจ านวน 626.8 ล้านบาท  
(2566: 287.1 ล้านบาท) สถานการณ์ดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงอาจเป็นเหตุใหเ้กิด
ขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 หน้ีสินหมุนเวียนรวมจ านวน 810.2 ลา้นบาทของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยหน้ีสินจากเงิน
กูย้ืมระยะสั้นจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ านวน 301 ลา้นบาท โดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่ไดอ้อก
หนงัสือยืนยนัว่าผูถื้อหุ้นรายใหญ่จะไม่เรียกช าระคืนหน้ีสินจากกลุ่มบริษทัในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ เวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีเงินทุนเพียงพอท่ีจะจ่ายช าระหน้ีสินดงักล่าวก่อนก าหนด รวมถึงการใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินและอ่ืนๆ 
ท่ีจ าเป็นเพ่ือให้มัน่ใจว่ากลุ่มบริษทัจะสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเน่ืองต่อไปในอีก 12 เดือนขา้งหนา้นบัตั้งแต่
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เก่ียวกบัเกณฑก์ารจดัท างบการเงินโดยใชเ้กณฑก์ารด าเนินงานต่อเน่ือง ฐานะการเงิน และ
สภาพคล่องของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยระบุถึงสถานการณ์ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญซ่ึง
อาจจะเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ตลอดจนแผนเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่จะมีกระแสเงินสดเพียงพอในการสนบัสนุนสภาพคล่องต่อกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไดด้ าเนินมาตรการต่างๆ เพ่ือบริหารจดัการสภาพคล่อง โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดจ้ากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 215.6 ลา้นบาทและจ านวน 117.6 
ลา้นบาท ตามล าดบั ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัและบริษทัไดป้รับปรุงแผนการด าเนินงานธุรกิจบตัรพลาสติกและบนัทึกขอ้มูล
ส่วนบุคคลและธุรกิจตูข้ายสินคา้อตัโนมติัในอนาคต ซ่ึงรวมถึงการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ ความรู้
และความช านาญดา้นการผลิตและการขายบตัรพลาสติกเขา้มาบริหารจดัการ การให้บริษทัในกลุ่มซ่ึงมีฐานลูกคา้ท่ี
เป็นกลุ่มลูกคา้หลกัเดียวกนัช่วยสนบัสนุนการขายเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขายสินคา้และลดค่าใชจ่้ายในการขาย การ
ปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารตูข้ายสินคา้อตัโนมติัเพ่ือลดค่าใชจ่้ายในการเติมสินคา้และเพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุด
ในการขาย โดยด าเนินการเพ่ิมความถ่ีในการเขา้เติมสินคา้ การจดัสรรเส้นทางการเติมสินคา้ใหม่ และการมุ่งเนน้ใน
การขายสินคา้ท่ีเป็นผูน้ าตลาดในประเภทนั้นๆ เป็นตน้ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ากลุ่มบริษทัและบริษทัจะมีสภาพคล่องอย่าง
เพียงพอและมีความสามารถในการช าระหน้ีเม่ือครบก าหนดและด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัเช่ือว่าการจดัท างบการเงินตามหลกัเกณฑ์การด าเนินงานต่อเน่ืองมีความเหมาะสม ดงันั้น งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไม่ไดร้วมรายการปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยแ์ละการจดัประเภทรายการ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินใหม่ ซ่ึงอาจจ าเป็นหากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
การประกาศขึน้เคร่ืองหมาย “CF” Free Float (Caution) 
 
นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2567 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“SET”) ประกาศข้ึนเคร่ืองหมาย “CF” 
(Caution - Free Float) ใหห้ลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจากบริษทัมีคุณสมบติัการ
กระจายการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายย่อยไม่ครบถว้นตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ ในกรณีดงักล่าว
บริษทัไดเ้ผยแพร่แผนการแกไ้ขเหตุดงักล่าวแลว้ 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่มสีำระส ำคัญ 
 

กลุ่มบริษทับริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมากกวา่นโยบายการ
บญัชีท่ีมีนยัส าคญั การปรับปรุงดงักล่าวไดใ้หแ้นวทางในการน าความมีสาระส าคญัมาใชใ้นการเปิดเผยนโยบายการบญัชี 
 
จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทัน าขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูลตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้น้ี 

 
(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินทุนอ่ืนใน
ส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดั
รายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
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การรวมธุรกิจ 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 
รายการส่วนเกินหรือส่วนต่างจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุน
ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่า 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทั มีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน 
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก  
12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ี
น่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 
12 เดือนขา้งหนา้ 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.5) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้  

 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา
ทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูก
ตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน  
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้าราง
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัเคล่ือนท่ี ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ยค่าใช้จ่าย
การผลิตท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ  
 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้างและติดตั้ง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและท่ีดิน 5 - 20 ปี  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  2 - 20 ปี  
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 10 ปี  
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 5 ปี  
ตูข้ายสินคา้อตัโนมติั 7, 10 และ 12 ปี  
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

รายจ่ายในการพัฒนา 
 

รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนแรงงานทางตรงและตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพยเ์พ่ือให้สามารถ
น ามาใชป้ระโยชนต์ามประสงค ์

 
สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนข์องสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3, 5 และ 10 ปี  
ตน้ทุนการพฒันาระบบ 1 - 3 ปี  
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(ญ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ     
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสญัญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ
สินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีรับรู้ใน
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณ จากการประมาณผลประโยชน์
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบ
เงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 
 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 

(ฑ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

-  ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
-  ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
-  ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย  
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่
ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 

(ฒ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากสินคา้
หรือบริการนั้น ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 

(ณ) ภาษเีงินได้ 
 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขตของ
การยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อใหเ้กิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวนท่ีเท่ากนั
และหกักลบกนั เช่น สัญญาเช่า โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้
รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาเช่าตั้ งแต่วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอโดย
ปรับปรุงผลกระทบสะสมกบัก าไรสะสมหรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัดงักล่าว และกลุ่มบริษทั
น าการปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติักบัรายการอ่ืนท่ีเกิดข้ึนหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ี
น าเสนอ โดยก่อนหนา้น้ี กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับสญัญาเช่าจากผลแตกต่างชัว่คราวสุทธิซ่ึง
เกิดข้ึนภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก  
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จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทัรับรู้รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสิน   ตาม
สัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกจากกนั อย่างไรก็ตาม การ
รับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหกักลบกนัรายการของ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสิน  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 19) 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผล
กระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสีย
ภาษี และผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 และ 8 ส าหรับบุคคล
หรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือบุคคล / กจิกำร ประเทศ
ที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 25.02 และ 
มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 

บริษทั สบาย มนัน่ี จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั สบาย โซลูชัน่ จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั สบาย แมกซ่ี อินชวัรันส์ โบรกเกอร์ จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั สบาย อลิอนัซ์ จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั สบาย มาร์เกต็ พลสั จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั สบาย ฟู๊ ด พลสั จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั สบาย วอช จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั สบาย มาสเตอร์ จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั ทีเอสอาร์ ลิฟว่ิง โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั เวนด้ิง คอนเน็กซ์ เทค จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั โกไฟว ์จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั เลิฟ ลิสซ่ิง จ ากดั ไทย มีตวัแทนเป็นกรรมการของบริษทั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการ 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ
ของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับ
บริหารหรือไม่) 

 
 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั        
ขายสินคา้ -  1,468  -  63 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,000  12,000  3,000  12,000 
รายไดอ่ื้น 2,520  18,186  2,386  18,016 
ดอกเบ้ียรับ 31  188  31  188 
ค่าบริหารจดัการ 814  814  -  - 
ค่าเช่าและบริการ 444  818  -  - 
ดอกเบ้ียจ่าย 16,306  20,671  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,895  79  1,895  63 
        
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้และการใหบ้ริการ -  -  106  390 
ซ้ือสินคา้ -  -  1,281  12,840 
รายไดอ่ื้น -  -  83  495 
ดอกเบ้ียรับ -  -  13,037  6,975 
        
ผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน  
    (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 9,931 

 
10,381 

 
4,935  4,577 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 23  15  8  8 
        
บุคคลหรือกจิการอื่นที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 30,490  36,219  14,405  7,924 
ซ้ือสินคา้ 4,382  15,034  1,753  1,975 
รายไดอ่ื้น 2,118  49,768  1,316  3,865 
ค่าเช่าและค่าบริการ 5,865  9,131  5,395  8,487 
ดอกเบ้ียจ่าย 981  926  -  - 
ค่านายหนา้ 255  -  -  - 
        

  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ลกูหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  114  53 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,984  8,353  6,301  2,445 
รวม 9,984  8,353  6,415  2,498 
        
ลกูหน้ีหมนุเวียนอื่น        
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 1,926  32,150  1,923  18,000 
บริษทัยอ่ย -  -  9,621  895 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 120,525  59,922  1,291  498 
รวม 122,451  92,072  12,835  19,393 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(59,606) 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธิ 62,845  92,072  12,835  19,393 
        
ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 59,606  -  -  - 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2566    

บริษทัใหญ่ของกลุ่ม
บริษทั 6.275 

 

-  28,000  (28,000)  - 

สุทธิ   -      - 

 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2567    
บริษทัยอ่ย 6.750  164,819  41,924  (5,703)  201,040 
สุทธิ   164,819      201,040 
    
2566          

บริษทัใหญ่ของกลุ่ม
บริษทั 6.275 

 

-  28,000  (28,000)  - 
บริษทัยอ่ย 6.750  251,500  241,000  (327,681)  164,819 
สุทธิ   251,500      164,819 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินจากบริษทัย่อย จ านวน 201.0 ลา้นบาท (2566: 164.8 ล้านบาท) 
ตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีระยะเวลาครบก าหนดช าระ 3 เดือนและ 6 เดือน และมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.750 ต่อปี 
(2566: ร้อยละ 6.750 ต่อปี) 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการ 
   ที่เกีย่วข้องกนั 

 
งบกำรเงินรวม 

 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 65  505  -  - 
บริษทัยอ่ย -  -  542  922 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,039  2,476  120  625 
รวม 8,104  2,981  662  1,547 

        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 5,384  18,067  36  17,170 
บริษทัยอ่ย -  -  386  465 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 36,794  37,477  35,260  37,295 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการ 
   ที่เกีย่วข้องกนั 

 
งบกำรเงินรวม 

 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

รวม 42,178  55,544  35,682  54,930 

เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญารับจา้งผลิตสินคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ซ่ึงบริษทัไดรั้บ 
เงินมดัจ าตามสัญญาและต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 บริษทัขอยกเลิกสัญญาและจะคืนเงินมดัจ าท่ีเหลือภายใน
ระยะเวลาท่ีตกลงกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ยอดคงเหลือของเงินมดัจ ารับล่วงหนา้ดงักล่าวจ านวน 35 ลา้นบาท
แสดงเป็นเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 

เงินกู้ยมืระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2567          
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 6.387 ถีง 6.895  271,394  303,576  (289,002)  285,968 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.227 ถึง 6.312  15,000  -  -  15,000 
รวม   286,394      300,968 
          
2566          
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 6.312  76,230  488,757  (293,593)  271,394 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.227 ถึง 6.312  15,000  -  -  15,000 
รวม   91,230      286,394 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

เงินกู้ยมืระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2567          
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 6.750  -  5,924  -  5,924 
รวม   -      5,924 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินหลายฉบบักบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทัและกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนั จ านวนรวมทั้งส้ิน 301.0 ลา้นบาท (2566: 286.4 ล้านบาท) ตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีระยะเวลาครบ



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ก าหนดช าระ 6 เดือนซ่ึงจะครบก าหนดช าระในวนัท่ีแตกต่างกนัระหวา่งเดือนมกราคม 2568 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 
และมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.387 ถึง 6.895 ต่อปี (2566: ร้อยละ 6.227 ถึง 6.312 ต่อปี) 
 
ในระหว่างปี 2567 บริษทัท าสัญญากูย้ืมเงินหลายฉบบักบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั จ านวนรวมทั้งส้ิน 5.9 ลา้น
บาท โดยมีระยะเวลาครบก าหนดช าระ 6 เดือน ในวนัท่ีแตกต่างระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2568  
เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.750 ต่อปี 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 

เงินกู้ยมืระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2567          
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 6.257  12,226  -  (12,226)  - 
รวม   12,226      - 
          
2566          
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 6.257  68,866  -  (56,640)  12,226 
รวม   68,866      12,226 

 
ภาระผกูพนักบักจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน        

ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี -  43  -  - 

        

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
ตน้ทุนการพฒันาระบบ -  3,000  -  3,000 

        

ภาระผกูพนัอื่นๆ        
ค าสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ -  487  -  - 

 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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สัญญาส าคัญที่ท ากบักิจการที่เกีย่วข้องกนั 
 

สัญญาจ้างบริหารงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2562 กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาจา้งบริหารงานกบับริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เพ่ือ
รับบริการบริหารจดัการงาน ตามรายละเอียดและจะจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา สญัญาน้ี
มีก าหนดระยะเวลา 8 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 โดยหากไม่มีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด
บอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ถือว่าสัญญาฉบบัน้ีมีผลผูกพนัตามขอ้ความเดิมต่อไปอีกคราวละ 6 เดือน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สญัญาดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช ้
 

สัญญาบริหารจัดการ 
 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทั สบาย ฟู๊ ด พลสั จ ากดั เพ่ือให้บริการ
บริหารจดัการดา้นการเงินและบญัชี ตามขอบเขตของงานและจะไดรั้บค่าบริหารจดัการในอตัราตามท่ีระบุไวใ้น
สญัญา สญัญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และมีผลบงัคบัใชอี้กคราว
ละ 6 เดือน เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหคู่้สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบถึงความตั้งใจท่ีจะไม่ต่อ
สญัญาอยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัหมดอายสุญัญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สญัญาดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช ้
 

สัญญาบริหารจัดการ 
  

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2566 กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทั สบาย มาร์เก็ต พลสั จ ากดั เพ่ือบริหาร
จดัการงาน ตามขอบเขตของงานและจะไดรั้บค่าบริหารจดัการในอตัราตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบั
ใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และมีผลบงัคบัใชอี้กคราวละ 6 เดือน เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่าย
หน่ึงจะแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหคู่้สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบถึงความตั้งใจท่ีจะไม่ต่อสัญญาอย่างนอ้ย 30 วนัก่อน
วนัหมดอายสุญัญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สญัญาดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช ้
  

สัญญาบริการ 
  

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2561 กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทั เวนด้ิง คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั เพ่ือใหบ้ริการ 
ตอบค าถาม แกไ้ขปัญหา รับเร่ืองร้องเรียน และบริการ ตามขอบเขตของงานและจะไดรั้บค่าบริการตามแต่ละ
ประเภทและขั้นตอนของการให้บริการในอัตราตามท่ีระบุไว้ในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่ว ันท่ี  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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1 เมษายน 2561 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และมีผลบงัคบัใชอี้กคราวละ 3 เดือน เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะแจง้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหคู่้สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบถึงความตั้งใจท่ีจะไม่ต่อสัญญาอย่างนอ้ย 30 วนัก่อนวนัหมดอายุ
สญัญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สญัญาดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช ้

5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 2,990  7,267  -  - 
เงินระหวา่งทาง 18  131  19  131 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 20,454  6,006  17,558  5,206 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 2,245  15,489  2,209  6,785 
รวม 25,707  28,893  19,786  12,122 

 
6 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 41,758  83,770  27,601  71,674 
รายไดค้า้งรับ 20,344  40,130  -  - 
รวม 62,102  123,900  27,601  71,674 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(38,102) 

  
(1,577)  (10,203)  (1,577) 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 24,000  122,323  17,398  70,097 

        
        
        
        
        
        
        



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

        
        
        
ลูกหน้ีค่าบริหารจดัการ 59,606  59,360  -  - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,071  15,925  4,261  8,145 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 7,424  23,509  7,237  23,509 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนด 6,172  17,206  192  3,298 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพย ์ 5,730  28,313  5,730  28,313 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 4,588  15,647  -  7,304 
อ่ืนๆ 15,827  51,422  14,674  20,954 
รวม 107,418  211,382  32,094  91,523 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(63,286) 

  
- 

  
- 

  
- 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 44,132  211,382  32,094  91,523 

รวมทั้งหมด 68,132  333,705  49,492  161,620 
 
การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 33,926  97,148  10,247  48,790 
เกินก าหนดช าระ        

1 - 30 วนั 3,061  6,606  3,039  5,815 
31 - 60 วนั 1,198  8,641  947  8,516 
61 - 90 วนั 737  451  490  348 
มากกวา่ 90 วนั 23,180  11,054  12,878  8,205 

รวม 62,102  123,900  27,601  71,674 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(38,102) 

  
(1,577) 

 
(10,203) 

 
(1,577) 

สุทธิ 24,000  122,323  17,398  70,097 
 
  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ 
   ทีค่าดว่าจะเกดิขึ้น 

 
งบกำรเงินรวม 

 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,577  3,678  1,577  3,678 
เพ่ิมข้ึน 102,281  2,604  8,626  2,604 
กลบัรายการ -  (47)  -  (47) 
ตดับญัชี (2,470)  (4,658)  -  (4,658) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 101,388  1,577  10,203  1,577 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 (ข.1) 

 
7 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 26,360  66,613  4,957  9,021 
สินคา้ระหวา่งผลิต 4,902  14,386  4,902  14,386 
วตัถุดิบ 50,419  80,478  50,281  79,477 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 15,369  10,019  14,020  9,579 
สินคา้ระหวา่งทาง -  1,556  -  1,556 
รวม 97,050  173,052  75,069  114,019 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและเคล่ือนไหวชา้ (14,958)  (5,190)  (6,524)  (5,190) 
สุทธิ 82,092  167,862  68,545  108,829 

 
 
 
 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี        
   ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ        
      - ตน้ทุนขาย 566,110  1,036,693  286,440  379,053 
      - (กลบัรายการ) ปรับลดมูลค่าเป็น 

มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 9,768 
 

(10,637) 
 

1,334  (10,637) 
สุทธิ 575,878  1,026,056  287,774  368,416 

        
 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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8 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
            เงินปันผลรับ 
            ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนความเป็นเจา้ของ   ทุนช าระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ  31 ธนัวาคม 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางตรง                         
บริษทั วีดีพี โฮลด้ิง 2 จ  ากดั 
 

ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบักิจการ
ลงทุน 100.0 

 
- 

 
321,509 

 
- 

 
1,020,522  - 

 
(631,000) 

 
- 

 
389,522  -  -  - 

                     
บริษทั เวนด้ิง พลสั จ  ากดั 
 

จ  าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม
ผา่นเคร่ืองอตัโนมติั - 

 
86.12 

 
- 

 
300,000 

 
-  1,020,522 

 
- 

 
- 

 
-  1,020,522  -  - 

รวม      321,509  300,000  1,020,522  1,020,522  (631,000)  -  389,522  1,020,522  -  - 

 

บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย    
การไดม้าของเงินลงทุนในบริษทั วีดีพี โฮลด้ิง 2 จ ากดั 1,020,522  - 
การโอนเงินลงทุนในบริษทั เวนด้ิง พลสั จ ากดั (1,020,522)  - 
ขาดทุนจากเงินดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั วีดีพี โฮลด้ิง 2 จ ากดั (631,000)  - 

 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั วีดีพี โฮลด้ิง 2 จ ากดั กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมีทุน
จดทะเบียนจ านวน 321.5 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน 64,301,820 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5.0 บาท 
ทั้งน้ี บริษทัไดโ้อนหุน้สามญัในบริษทั เวนด้ิง พลสั จ ากดั จ านวน 2,583,720 หุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน 1,020.5 ลา้นบาท 
เพ่ือจ่ายช าระค่าหุน้  
 
ผูบ้ริหารเช่ือว่ามูลค่าของเงินลงทุนท่ีปรากฎอยู่ในงบการเงินรวมอาจเกิดการดอ้ยค่าและไดจ้ดัท าประมาณการคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือก าหนดมูลค่าจากการใชข้องเงินลงทุนในบริษทัย่อย ขอ้สมมติท่ีส าคญัรวมถึงประมาณการอตัรา
การเติบโตของก าไร EBITDA และอตัราคิดลด ประมาณการอตัราการเติบโตของก าไร EBITDA ข้ึนอยู่กบัการ
คาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคตโดยค านึงถึงประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงกับการเติบโตของรายไดท่ี้
คาดการณ์ไว ้อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณก่อนหกัภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาล
ในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วนเพ่ิมท่ีสะทอ้นการ
เพ่ิมข้ึนของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไป 
 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน บริษทั วีดีพี โฮลด้ิง 2 จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 631.0 ลา้นบาท 
ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากเงินลงทุนดงักล่าวมีมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนค านวณโดยวิธีคิดลดประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี 
 
 
 
 

 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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9 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์  
 

 งบกำรเงินรวม 

   อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง    ตูข้าย     
   ส่วนปรับปรุง   และ  ติดตั้งและอุปกรณ์  ยานพาหนะ  สินคา้  สินทรัพยร์ะหวา่ง   
 ท่ีดิน  อาคารและท่ีดิน  อุปกรณ์  ส านกังาน  และอุปกรณ์  อตัโนมติั  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,103  92,195  520,564  102,123  5,201  834,580  38,328  1,595,094 
เพ่ิมข้ึน -  396  40,988  2,101  -  92,242  66,669  202,396 
โอน -  14,817  (27,109)  8,299  -  47,548  (43,555)  - 
รายการปรับปรุง -  -  817  -  7,410  8,536  (45,403)  (28,640) 
โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  122,612  -  122,612 
โอนไปสินทรัพยถื์อไวเ้พื่อขาย -  -  -  -  -  (28,120)  -  (28,120) 
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (24,419)  (28,595)  (34,396)  -  (106,647)  (1,478)  (195,535) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
และ 1 มกรำคม 2567 2,103  

 
82,989 

  
506,665 

  
78,127 

  
12,611 

  
970,751 

  
14,561 

  
1,667,807 

เพ่ิมข้ึน -  5  9,247  70  -  1,763  533  11,618 
โอน -  -  (555)  -  -  7,360  (6,805)  - 
โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  74,334  5,047  79,381 
โอนจากสินทรัพยถื์อไวเ้พื่อขาย -  -  -  -  -  23,278  -  23,278 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (275)  (2,241)  (288)  (2,101)  (16,608)  (3,335)  (24,848) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 2,103  82,719  513,116  77,909  10,510  1,060,878  10,001  1,757,236 

 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิรวม 

   อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง    ตูข้าย     
   ส่วนปรับปรุง  และ  ติดตั้งและอุปกรณ์  ยานพาหนะ  สินคา้  สินทรัพยร์ะหว่าง   
 ท่ีดิน  อาคารและท่ีดิน  อุปกรณ์  ส านกังาน  และอุปกรณ์  อตัโนมติั  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (76,946)  (285,744)  (85,683)  (3,276)  (176,944)  -  (628,593) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (1,702)  (17,901)  (8,023)  (469)  (67,434)  -  (95,529) 
รายการปรับปรุง -  -  (208)  -  (6,886)  (8,719)  -  (15,813) 
โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -  -  -  -  -  (36,446)  -  (36,446) 
โอนไปสินทรัพยถื์อไวเ้พื่อขาย -  -  -  -  -  14,002  -  14,002 

จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  24,419  25,296  34,327  -  27,342  -  111,384 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 และ 1 มกรำคม 2567 -  

 
(54,229)  

 
(278,557) 

 
(59,379)  

 
(10,631) 

  
(248,199) 

 
- 

  
(650,995) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (1,980)  (19,358)  (6,772)  (891)  (70,231)  -  (99,232) 
โอนจากสินทรัพยถื์อไวเ้พื่อขาย -  -  -  -  -  (12,062)  -  (12,062) 
โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -  -  -  -  -  (30,322)  -  (30,322) 
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  194  -  205  1,047  10,401  -  11,847 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  (12,200)  -  (12,200) 
ส ารองทรัพยสิ์นสูญหาย -  -  -  -  -  (76,800)  -  (76,800) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 -  (56,015)  (297,915)  (65,946)  (10,475)  (439,413)  -  (869,764) 
                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 2,103  28,760  228,108  18,748  1,980  722,552  14,561  1,016,812 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 2,103  26,704  215,201  11,963  35  621,465  10,001  887,472 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง    ตูข้าย     

   ส่วนปรับปรุง  และ  ติดตั้งและอุปกรณ์  ยานพาหนะ  สินคา้  สินทรัพยร์ะหวา่ง   
 ท่ีดิน  อาคารและท่ีดิน  อุปกรณ์  ส านกังาน  และอุปกรณ์  อตัโนมติั  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,103  81,921  449,755  82,691  3,186  252,195  11,868  883,719 
เพ่ิมข้ึน -  396  2,059  1,959  -  92,242  8,852  105,508 
โอน -  14,817  4,789  8,299  -  -  (19,482)  8,423 
โอนไปสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  -  -  -  -  -  (1,092)  (1,092) 
รายการปรับปรุง -  -  817  -  -  -  -  817 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (24,419)  (25,296)  (34,275)  -  (43,055)  -  (127,045) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  

1 มกรำคม 2567 
 

2,103 
  

72,715 
  

432,124 
  

58,674 
  

3,186 
  

301,382 

  
146 

  
870,330 

เพ่ิมข้ึน -  5  2,186  70  -  -  533  2,794 
โอน -  -  47  -  -  -  (47)  - 
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  -  (541)  (14)  (2,101)  -  -  (2,656) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 2,103  72,720  433,816  58,730  1,085  301,382  632  870,468 

                
                
                
                



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง    ตูข้าย     

   ส่วนปรับปรุง  และ  ติดตั้งและอุปกรณ์  ยานพาหนะ  สินคา้  สินทรัพยร์ะหวา่ง   
 ท่ีดิน  อาคารและท่ีดิน  อุปกรณ์  ส านกังาน  และอุปกรณ์  อตัโนมติั  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  (71,495)  (285,744)  (74,486)  (1,359)  (10,494)  -  (443,578) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (923)  (17,901)  (4,304)  (426)  (11,632)  -  (35,186) 
รายการปรับปรุง -  -  (208)  -  -  -  -  (208) 
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  24,419  25,296  34,274  -  -  -  83,989 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  

1 มกรำคม 2567 
 
- 

  
(47,999) 

  
(278,557) 

  
(44,516) 

  
(1,785) 

  
(22,126) 

  
- 

  
(394,983) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (1,656)  (19,358)  (3,810)  (420)  (11,664)  -  (36,908) 
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  -  -  5  1,135  -  -  1,140 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  (12,200)  -  (12,200) 
ส ารองทรัพยสิ์นสูญหาย -  -  -  -  -  (76,800)  -  (76,800) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 -  (49,655)  (297,915)  (48,321)  (1,070)  (122,790)  -  (519,751) 

                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 2,103  24,716  153,567  14,158  1,401  279,256  146  475,347 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 2,103  24,716  135,901  10,409  15  178,592  632  350,717 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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บริษทับนัทึกขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายตูข้ายสินคา้อตัโนมติัจ านวน 184 ตู ้มูลค่าทางบญัชีจ านวน 12.2 ลา้นบาทใน
งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากผูบ้ริหารไดมี้
การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเบ้ืองตน้คาดว่าตูข้ายสินคา้อตัโนมติัจ านวนดงักล่าวไดสู้ญหายไปจาก
คลงัสินคา้เช่าของกลุ่มบริษทั และอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมายกบัผูท่ี้อาจเก่ียวขอ้ง  
 
นอกจากน้ี ในระหว่างปี 2567 มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรของบริษทั ท าให้รายละเอียดทรัพย์สินท่ีมีการระบุ 
สถานท่ีตั้งส าหรับตูข้ายสินคา้อตัโนมติัแต่ละรายการขาดความต่อเน่ืองและไม่เป็นปัจจุบนั บริษทัไดท้ าการตรวจนบั
ตูข้ายสินคา้อตัโนมติัท่ีมีอยู่ท่ีคลงัสินคา้ต่างๆ ของบริษทัและพบผลต่างจากการตรวจนบัจ านวน 1,171 ตูท่ี้ไม่ตรงกบั
รายละเอียดทรัพยสิ์นซ่ึงบริษทัไม่สามารถอธิบายถึงสาเหตุของความแตกต่างได้ ดังนั้น บริษทัได้รับรู้ส ารอง
ค่าใชจ่้ายทรัพยสิ์นสูญหายจ านวน 76.8 ลา้นบาทเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนรวม
และงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ส าหรับตูข้ายสินคา้อตัโนมติัดงักล่าว ณ 
วนัท่ีอนุมติังบการเงินผูบ้ริหารยงัอยูร่ะหวา่งการด าเนินการติดตามตูข้ายสินคา้อตัโนมติัจากตวัแทนบริการ ตรวจนบั
ตูข้ายสินคา้อตัโนมติัท่ีคลงัสินคา้ของบริษทัอีกคร้ัง และจดัท ารายละเอียดทรัพยสิ์นใหเ้ป็นปัจจุบนัท่ียงัไม่แลว้เสร็จ 
คณะกรรมการบริหารของบริษทัรับทราบและมีมติอนุมติัการด าเนินการดงักล่าวแลว้ 
 
สัญญาจ านองท่ีดิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีดินของบริษัทซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน 2.1 ล้านบาท ได้ถูกจ านองเป็น
หลกัประกนัวงเงินของผูถื้อหุน้รายใหญ่บางส่วนท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 
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10 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 ค่าลิขสิทธ์ิ ตน้ทุนการ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
 ซอฟตแ์วร์ พฒันาระบบ ระหวา่งการพฒันา รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  69,269  38,847  35,924  144,040 
เพ่ิมข้ึน 11,582  -  88,695  100,277 
โอน 16,597  63,482  (80,079)  - 
โอนจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  -  2,092  2,092 
รายการปรับปรุง 1,778  -  -  1,778 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (12,155)  (36,722)  (4,660)  (53,537) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
และ 1 มกรำคม 2567 87,071 

  
65,607 

  
41,972 

  
194,650 

เพ่ิมข้ึน 20  -  20,883  20,903 
โอน 273  50,313  (50,586)  - 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (77)  (9,934)  -  (10,011) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 87,287  105,986  12,269  205,542 
        

ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (41,965)  (10,280)  -  (52,245) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (9,566)  (47,075)  -  (56,641) 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย 12,155  31,325  -  43,480 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 และ 1 มกรำคม 2567 (39,376) 

  
(26,030) 

  
- 

  
(65,406) 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (9,140)  (45,698)  -  (54,838) 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย 77  9,934  -  10,011 
รายการปรับปรุง -  (4,966)  -  (4,966) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  (17,802)  (10,250)  (28,052) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 (48,439)  (84,562)  (10,250)  (143,251) 
        

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 47,695  39,577  41,972  129,244 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 38,848  21,424  2,019  62,291 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ค่าลิขสิทธ์ิ ตน้ทุนการ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
 ซอฟตแ์วร์ พฒันาระบบ ระหวา่งการพฒันา รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 67,923  13,036  30,239  111,198 
เพ่ิมข้ึน 11,582  -  68,630  80,212 
โอน 16,596  50,546  (67,142)  - 
โอนจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  -  1,092  1,092 
รายการปรับปรุง 1,778  -  -  1,778 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย (12,155)  (31,325)  -  (43,480) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566  
 และ 1 มกรำคม 2567 85,724 

  
32,257 

  
32,819 

  
150,800 

เพ่ิมข้ึน 20  -  18,490  18,510 
โอน 273  41,767  (42,040)  - 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (9,934)  -  (9,934) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 86,017  64,090  9,269  159,376 

        

ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (41,366)  (4,744)  -  (46,110) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (9,367)  (43,463)  -  (52,830) 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย 12,155  31,325  -  43,480 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 และ 1 มกรำคม 2567 

 
(38,578) 

  
(16,882) 

  
- 

  
(55,460) 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (8,985)  (39,333)  -  (48,318) 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  9,934  -  9,934 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  (17,802)  (7,250)  (25,052) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 (47,563)  (64,083)  (7,250)  (118,896) 

        

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 47,146  15,375  32,819  95,340 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 38,454  7  2,019  40,480 

 
  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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11 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ตูข้ายสินคา้อตัโนมติั 121,732  202,916  -  - 
พ้ืนท่ีและคลงัสินคา้ 29,413  42,967  159  808 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 797  1,259  797  1,259 
อุปกรณ์ส านกังาน -  -  -  - 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 9,692  15,749  9,692  15,749 
รวม 161,634  262,891  10,648  17,816 

 
รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 2,114  66,408  460  9,463 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 
   - ราคาตามบญัชีสุทธิ 

 
(2,437) 

  
(12,232) 

  
(2,437) 

  
- 

 
ในปี 2567 กลุ่มบริษัทเช่าตู้ขายสินค้าอัตโนมัติ  พ้ืนท่ีและคลังสินค้า และเคร่ืองจักรและอุปกรณ์เป็นเวลา  
3 ปี ถึง 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ี โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป  

 
ในปี 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัยกเลิกสัญญาเช่าอุปกรณ์ส านกังานและยานพาหนะหลายฉบบั ส่งผลใหก้ลุ่ม
บริษทัและบริษทัตดัจ าหน่ายมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยส์ิทธิการใชเ้ป็นจ านวน 2.44 ลา้นบาท  
(2566: 12.23 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัทและบริษัท) 
 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่ และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ตูข้ายสินคา้อตัโนมติั 33,626  26,455  -  - 
- พ้ืนท่ีและคลงัสินคา้ 12,707  13,093  647  647 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 30  217  30  217 
- อุปกรณ์ส านกังาน -  25  -  25 
- ยานพาหนะและอุปกรณ์ 4,242  4,566  4,242  3,156 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,220  9,470  490  256 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 4,563  4,358  1,424  1,461 
 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 106.30 ลา้นบาท และ 
4.03 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 103.24 ล้านบาท และ 5.95 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
12 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 

 
 งบกำรเงนิรวม 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -  9,041  9,041  -  9,983  9,983 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก  
    - สถาบนัการเงิน -  60,079  60,079  -  121,612  121,612 
    - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  300,968  300,968  -  286,394  286,394 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
    - สถาบนัการเงิน 50,568  -  50,568  68,047  -  68,047 
    - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  -  12,226  12,226 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  103,008  103,008  -  175,787  175,787 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระ
ดอกเบีย้ 50,568  473,096  523,664  68,047  606,002  674,049 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -  9,041  9,041  -  6,222  6,222 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก  
   - สถาบนัการเงิน -  40,705   40,705   -  77,045  77,045 
   -  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  5,924  5,924  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
    - สถาบนัการเงิน 15,712  -  15,712  20,438  -  20,438 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  8,337  8,337  -  13,547  13,547 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระ
ดอกเบีย้ 15,712  64,007  79,719  20,438  96,814  117,252 

 
เงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินหลายฉบบักบัสถาบนัการเงินรวมจ านวน 69 ลา้น
บาท และ 50 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 133 ล้านบาท และ 85 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 
ถึงร้อยละ 6.58 ต่อปี และร้อยละ 4.25 ถึงร้อยละ 6.58  ต่อปี ตามล าดบั (2566: ร้อยละ 4.19 ถึงร้อยละ 6.58 ต่อปี และ
ร้อยละ 4.19 ถึงร้อยละ 6.58 ต่อปี ตามล าดับ)  
 
การผิดนัดช าระหนีเ้งินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

 
ในระหวา่งปี 2567 บริษทัยอ่ยไม่สามารถช าระเงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียท่ีครบก าหนดตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2567 
ตามจ านวนและ/หรือก าหนดเวลาท่ีระบุไวใ้นตัว๋สัญญาใชเ้งินหลายฉบบักบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ส่งผลให้
สถาบนัการเงินดงักล่าวมีสิทธิเรียกเก็บดอกเบ้ียผิดนดัตามอตัราท่ีระบุไวใ้นตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวและจะมีสิทธิ
หักเงินจากบัญชีเงินฝากหรือเงินอ่ืนใดท่ีมีอยู่กบัธนาคารเพ่ือช าระหน้ีดงักล่าว และมีสิทธิในการทบทวนหรือ
เปล่ียนแปลงวงเงินสินเช่ือและ/หรือระงบัการใหสิ้นเช่ือโดยไม่ตอ้งแจง้ให้ทราบอย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยไดมี้การ
เจรจากบัสถาบนัการเงินดงักล่าว และอยูร่ะหวา่งการขออนุมติัเง่ือนไขการปรับโครงสร้างสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน
ดงักล่าว 
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เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเงินกูร้ะยะยาวกบัสถาบนัการเงินหลายแห่งเพ่ือใชใ้นการลงทุนของกลุ่มบริษทั เงินกูด้งักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

   งบกำรเงินรวม    
วนัที่ท ำสัญญำเงินกู้ สกลุเงนิ เงนิต้นตำมสัญญำ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม อตัรำดอกเบีย้  หลกัประกนั ระยะเวลำช ำระคืน 

  2567 2566 2567  2566 
 

  
  (พันบาท) (ร้อยละต่อปี)   

บริษทั      

14 ธนัวาคม 2565 บาท 4,280 4,280 633  1,356 2.00 - 5.75 
ระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย ์

ช าระคืนทุกเดือน รวม 84 งวด (7 ปี) งวดละ 
62,000 บาท (โดยมี Grace Period 7 เดือน) ช าระ
ดอกเบ้ียทุกวนัท่ีส้ินเดือน และจะเร่ิมคืนเงินกู้
และดอกเบ้ียงวดแรกในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
และจะช าระทุกวนัท่ีส้ินเดือน (ส้ินสุดสัญญา 
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2572) 

13 ธนัวาคม 2565 บาท 23,091 23,091 15,079  19,083 4.97 บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 

ทยอยช าระคืนทุกเดือน รวม 60 งวด งวดละ 
0.4 ลา้นบาท โดยช าระคืนเงินกูง้วดแรกใน
เดือนธนัวาคม 2565 
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   งบกำรเงินรวม    
วนัที่ท ำสัญญำเงินกู้ สกลุเงนิ เงนิต้นตำมสัญญำ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม อตัรำดอกเบีย้  หลกัประกนั ระยะเวลำช ำระคืน 

  2567 2566 2567  2566 
 

  
  (พันบาท) (ร้อยละต่อปี)   

บริษทัใหญ่          

9 ตุลาคม 2566 บาท 44,311 44,311 34,668  42,130 3.34 บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 

ทยอยช าระคืนทุกเดือน รวม 60 งวด งวดละ 
0.84 ลา้นบาท โดยช าระคืนเงินกูง้วดแรกใน
เดือนตุลาคม 2566 

          
 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2565 บริษทัเขา้ท าสัญญาการโอนและสัญญาเช่ากลบัคืนส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กบั
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงและรับรู้จ านวนเงินจากการโอนจ านวน 24.7 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.97 ต่อปี ทั้งน้ี บริษทัจะตอ้งจ่ายช าระคืนทุกเดือน รวม 60 งวด (5 ปี) งวดละ 390,284 
บาท โดยช าระคืนเงินกูง้วดแรกนบัจากวนัเบิกเงินกู ้และงวดถดัไปทุกวนัท่ี 25 ของเดือน (ส้ินสุดสัญญาในวนัท่ี  
25 พฤศจิกายน 2570) สญัญาดงักล่าวมีบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดเป็นผูค้  ้าประกนั  
 

เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2566 กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาการโอนและสัญญาเช่ากลบัคืนส าหรับตูข้ายสินคา้อตัโนมติักบั
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงและรับรู้จ านวนเงินจากการโอนจ านวน 52.1 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดย
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.34 ต่อปี ทั้งน้ี บริษทัจะตอ้งจ่ายช าระคืนทุกเดือน รวม 60 งวด (5 ปี) งวดละ 835,250 บาท 
โดยช าระคืนเงินกูง้วดแรกนบัจากวนัเบิกเงินกู ้และงวดถดัไปทุกวนัท่ีเดิมอา้งอิงจากการจ่ายงวดแรก (ส้ินสุดสัญญา
ในเดือนกนัยายน 2571) สญัญาดงักล่าวมีบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดเป็นผูค้  ้าประกนั 
 

ภายใต้ข้อก าหนดของสัญญาบางฉบับดังกล่าวข้างต้นบริษัทต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขเก่ียวกับการด ารงรักษา 
อตัราส่วนทางการเงินต่างๆ และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
ท่ีดิน 9 2,103  -  2,103  - 
รวม  2,103  -  2,103  - 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารหลายแห่งซ่ึงยงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวน
เงินรวม 14.1 ลา้นบาท และ 14.1 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 72.4  ล้านบาทและ 55.8 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

 
 

  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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13 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 12,548  9,233  12,293  9,081 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 432  410  432  410 
รวม 12,980  9,643  12,725  9,491 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย  

 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,643  9,045  9,491  8,962 
        

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 578  637  578  570 
ตน้ทุนบริการอดีต 103  - - -  - 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 123  121  123  119 
 804  758  701  689 

    
    

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
ขาดทุนจากการประมาณการ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

    
 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 4,325  -  4,325  - 
 4,325  -  4,325  - 
 

   
 

 
  

ผลประโยชนจ่์าย (1,792)  (160)  (1,792)  (160) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  12,980  9,643  12,725  9,491 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการ 
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.30  1.67  2.30  1.67 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 5.00  5.50  5.00  5.50 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 7.64 - 45.84  0.00 - 40.00  7.64 - 45.84  0.00 - 40.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 9 ปี 
(2566: 6.3 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติ  ขอ้สมมติ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (758)  842  (689)  762 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 

 
811 

  
(746) 

  
734 

  
(679) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) 

 
(1,538) 

  
2,020 

  
(1,371) 

  
1,755 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติ  ขอ้สมมติ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (340)  364  (324)  345 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 

 
515 

  
(484) 

  
495 

  
(466) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) 

 
(977) 

  
1,509 

  
(911) 

  
1,366 
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14 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้ 2567  2566 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   
-  หุน้สามญั 1 251,371  251,371  245,064  245,064 
ลดหุน้ 1 -  -  (193)  (193) 
ออกหุน้ใหม่ 1 -  -  6,500  6,500 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 1 251,371  251,371  251,371  251,371 
         

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 1 244,871  244,871  244,871  244,871 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 1 244,871  244,871  244,871  244,871 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้บริษทั เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 ผูถื้อหุน้บริษทัมีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัดงัน้ี 
 

(1) อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จากเดิม 245,064,429 บาท เป็น 244,871,104 บาท โดยวิธีการตดัหุน้จด
ทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจากหุ้นเพ่ิมทุนท่ีคงเหลือจากการจดัสรร จ านวน 193,325 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุน้ละ 1 บาท และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจด
ทะเบียนบริษทั การลดทุนดงักล่าวไดรั้บการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

 

(2) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัรวมถึงอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัให้
สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และจดัสรรหุ้นสามญัจ านวน 6.5 ลา้นหุ้นเพ่ือรองรับการใช้สิทธิซ้ือหุ้น
สามญัตาม ESOP การเพ่ิมทุนดงักล่าวไดรั้บการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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15 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
16 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 
-  ส่วนงานท่ี 1 ธุรกิจบตัรพลาสติกและบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล 
-  ส่วนงานท่ี 2 ธุรกิจตูข้ายสินคา้อตัโนมติั 
 

 งบกำรเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุด ส่วนงานท่ี 1  ส่วนงานท่ี 2  รวม 

   ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ข้อมลูตามส่วนงาน 
   ด าเนินงาน 

    

   

    

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 264,972  406,311  408,779  980,561  673,751  1,386,872 

รำยได้รวม 264,972  406,311  408,779  980,561  673,751  1,386,872 

            
จงัหวะเวลำในกำรรับรู้
รำยได้ 

           

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 264,972  406,311  397,377  973,938  662,349  1,380,249 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  11,402  6,623  11,402  6,623 
รวม 264,972  406,311  408,779  980,561  673,751  1,386,872 
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 งบกำรเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุด ส่วนงานท่ี 1  ส่วนงานท่ี 2  รวม 

   ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ตามส่วน
งานก่อนหกัภาษีเงินได ้

 
(214,939) 

   
1,617  

  
(336,788) 

   
(18,655) 

  
(551,727) 

   
(17,038) 

ดอกเบ้ียรับ (10)   213   -  -  (10)   213  
ดอกเบ้ียจ่าย 6,908   (6,979)  29,730   (34,004)  36,638   (40,984) 
ค่าเส่ือมราคาและ 
ค่าตดัจ าหน่าย 

 
(90,416) 

   
(79,430) 

  
(122,603) 

  
(116,081) 

  
(213,019) 

   
(196,526) 

(ค่าใชจ่้าย) รายได ้ 
ภาษีเงินได ้

 
2,144 

  
 (1,259) 

  
(51,792) 

   
(444) 

  
(49,648) 

   
(1,703) 

สินทรัพยส่์วนงาน 399,665  622,524   960,526  1,437,900   1,360,191   2,060,424  
หน้ีสินส่วนงาน 204,729   275,925   693,498   717,701   898,227   993,625  

 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั ในการน าเสนอการ
จ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการตามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  
 

  งบกำรเงินรวม 

ข้อมลูส่วนงานภูมิศาสตร์  รำยได้ 
  2567  2566 

  (พันบาท) 
ประเทศไทย  671,412  1,377,486 
ประเทศในทวีปเอเชีย  2,339  9,386 
รวม  673,751  1,386,872 
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ลกูค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงจากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 84 ลา้นบาท (2566: 201 ล้านบาท) 
จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 
17 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 

เงินเดือนและค่าแรง  105,245  95,796  68,180  59,522 
สวสัดิการและอ่ืนๆ  39,064  63,805  9,707  10,649 
โครงการผลประโยชน ์ 13 804  758  701  689 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้  3,882  5,950  2,037  3,174 
ค่าตอบแทนกรรมการ  2,255  1,385  2,255  1,385 
รวม  151,250  167,694  82,880  75,419 

 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึง อตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือน
ทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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18 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ
งานระหวา่งท า 

 
(13,159) 

 
(12,943) 

 
(13,159)  (12,943) 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปมาเพ่ือขาย  288,016  677,655  4,492  20,615 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  213,019  196,526  90,416  92,063 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 17 151,250  167,694  82,881  75,419 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  142,698  223,353  142,698  223,353 
ผลขาดทุนดา้นเครดิต  113,835  2,557  8,627  2,557 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่า  86,851  104,747  4,914  5,850 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ 9 12,200  -  12,200  - 
ค่าใชจ่้ายในการส ารองทรัพยสิ์นสูญหาย 9 76,800  -  76,800  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์
  ไม่มีตวัตน 

 
28,052 

 
- 

 
25,052  - 

อ่ืนๆ  100,347  75,083  58,764  49,218 
รวมต้นทุนขำยและต้นทุนกำรให้บริกำร 
   ต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและ 
   ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 

1,199,909 

 

1,434,672 

 

493,685  456,132 
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19 ภำษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั -  -  -  - 
 -  -  -  - 

        
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 49,648  1,703  (2,144)  1,259 
 49,648  1,703  (2,144)  1,259 

        
รวมค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษเีงินได้ 49,648  1,703  (2,144)  1,259 

 
 งบกำรเงินรวม  

ภาษเีงินได้  

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ขาดทุนจากการประมาณการ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (4,325)  865 

 
(3,460) 

 
-  - 

 
- 

รวม (4,325)  865  (3,460)  -  -  - 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ภาษเีงินได้  

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ขาดทุนจากการประมาณการ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (4,325)  865 

 
(3,460) 

 
-  - 

 
- 

รวม (4,325)  865  (3,460)  -  -  - 
 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
  (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (551,726)    (17,039) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (110,345)  20  (3,408) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (5,921)    (9,587) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น 
    สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   101,869    557 
ตดัรายการสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
    รอการตดับญัชีท่ีบนัทึกไวสู้งไป   15,688    12,828 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืนๆ   48,357    1,313 
รวม 9  49,648  10  1,703 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566 

 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
  (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (843,047)    (2,668) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (168,609)  20  (534) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (13)    (48) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น 
    สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

17,337 
   

557 

ตดัรายการสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอการตดับญัชีท่ีบนัทึกไว ้(ต ่าไป) สูงไป   

 
(2,025)    

 
736 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืนๆ   151,166    548 
รวม 0  (2,144)  47  1,259 

 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

รวม 8,804  98,664  (8,445)  (49,522) 
การหกักลบรายการของภาษี (3,210)  (49,522)  3,210  49,522 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 5,594  49,142  (5,235)  - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

รวม 9,656  7,758  (3,094)  (4,205) 
การหกักลบรายการของภาษี (3,094)  (4,205)  3,094  4,205 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 6,562  3,553  -  - 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2567  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ยอดขาดทุนยกไป 57,562  (56,416)  -  1,146 
ผลขาดทุนดา้นเครดิต -  2,041  -  2,041 
สินคา้คงเหลือ 1,059  230  -  1,289 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
ผลประโยชนพ์นกังาน 1,928  (197)  865  2,596 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 38,115  (36,383)  -  1,732 
รวม 98,664  (90,725)  865  8,804 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (49,522)  41,077  -  (8,445) 
รวม (49,522)  41,077  -  (8,445) 
        
สุทธิ 49,142  (49,648)  865  359 

 
  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2566  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ยอดขาดทุนยกไป 45,912  11,650  -  57,562 
ผลขาดทุนดา้นเครดิต 736  (736)  -  - 
สินคา้คงเหลือ 3,165  (2,106)  -  1,059 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
ผลประโยชนพ์นกังาน 1,808  120  -  1,928 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,147  33,968  -  38,115 
รวม 55,768  42,896  -  98,664 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,923)  (44,599)  -  (49,522) 
รวม (4,923)  (44,599)  -  (49,522) 
        
สุทธิ 50,845  (1,703)  -  49,142 

 
  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2567  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ยอดขาดทุนยกไป 2,114  -  -  2,114 
ผลขาดทุนดา้นเครดิต -  2,041  -  2,041 
สินคา้คงเหลือ 1,038  251  -  1,289 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
ผลประโยชนพ์นกังาน 1,898  (218)  865  2,545 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,708  (1,042)  -  1,667 
รวม 7,758  1,032  865  9,656 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,205)  1,112  -  (3,094) 
รวม (4,205)  1,112  -  (3,094) 

        
สุทธิ 3,553  2,144  865  6,562 

 
  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2566  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ยอดขาดทุนยกไป -  2,114  -  2,114 
ผลขาดทุนดา้นเครดิต 736  (736)  -  - 
สินคา้คงเหลือ 3,165  (2,127)  -  1,038 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
ผลประโยชนพ์นกังาน 1,792  106  -  1,898 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,956  752  -  2,708 
รวม 7,649  109  -  7,758 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,837)  (1,368)  -  (4,205) 
รวม (2,837)  (1,368)  -  (4,205) 

        
สุทธิ 4,812  (1,259)  -  3,553 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี   
  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป  155,592  55,518  17,337  - 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2568 ถึงปี 2572 ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้ักภาษีที่ยงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เกี่ยวกบัภาษีเงินได้ปัจจุบันนั้น กลุ่มบริษทัยงัมิได้รับรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี
เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว  



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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20 ขำดทุนต่อหุ้น 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ขำดทุนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญั 
ของบริษทั (ขั้นพื้นฐำน) (547,141) 

 
(16,889) 

 
(840,903) 

 
(3,926) 

        

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 244,871  244,871  244,871  244,871 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก  

 (ขั้นพื้นฐำน) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 244,871 
 

244,871 
 

244,871 
 

244,871 

ขำดทุนต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) (2.23)  (0.07)  (3.43)  (0.02) 
 

21 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 

 

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 

  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่า   
  ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร   
  หรือขาดทุน  ระดบั 2 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566     

หนี้สินทางการเงิน     
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน      
 สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  263  263 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบฐานะ
การเงิน 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การก าหนดราคาสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณโดย
อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร 
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะจดัการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและ
ติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะจดัการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญ 
เพ่ือก าหนดระดับความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของ
สภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อม 
การควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนใน 
การบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย 
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี 
กลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเส่ี ยงอย่างสม ่าเสมอและ 
ในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



บริษัท พลสั เทค อนิโนเวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดร้ับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 
 
คณะจัดการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ 
รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวน
อนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูล
อุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะ
ก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าว
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะจดัการบริหารความเส่ียง 
 

กลุ่มบริษทัจ ากดัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่าย
ช าระสูงสุดท่ี 75 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและ
สะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
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ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดงจ านวนขั้นตน้
ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา  

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 354,852  354,852  -  354,852 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 119,688  86,136  42,704  128,840 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 300,968  306,842  -  306,842 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 103,008  78,739  28,686  107,425 
 878,516  826,569  71,390  897,959 

        

2566        

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 306,581  306,581  -  306,581 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 199,642  150,840  58,436  209,276 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 298,620  303,983  -  303,983 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 175,787  103,209  93,803  197,012 
 980,630  864,613  152,239  1,016,852 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 113,214  113,214  -  113,214 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน   65,458  56,739  13,166  69,905 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,924  6,122  -  6,122 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า     8,337  3,786  6,092  9,878 
 192,933  179,861  19,258  199,119 

        

2566        

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 150,304   150,304  -  150,304 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 103,705     89,137  16,837  105,974 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   13,547       4,955  11,085    16,040 
 267,556  244,396  27,922  272,318 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่ม
บริษทั ใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในหน้ีสินทาง
การเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั  
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 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
2567  2566 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  รวม  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร 

 

รวม  
(พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงิน (14,828)  (313)  (15,141)  (12,162)  (82)  (12,244) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิ 
ทีม่คีวำมเส่ียง             

 
(14,828) 

  
(313) 

  
(15,141) 

  
(12,162) 

  
(82) 

  
(12,244) 

สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ -  -  -  263  -      263 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (14,828)  (313)  (15,141)  (11,899)  (82)  (11,981) 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืมส่วน
ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความ
อ่อนไหวต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงใน
อตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
22 กำรบริหำรจดักำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน  
อยา่งสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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23 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 10,942  18,349  -  - 
รวม 10,942  18,349  -  - 

        

ภาระผกูพนัอื่นๆ        
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น 1,920  32,355  1,920  584 
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ 
   และวสัดุท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

 
7,244  

 
29,956 

  
7,244 

  
19,956 

ค าสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 69,238  120,501  68,945  107,487 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 26,588  49,833  16,588  29,833 
สญัญาบริการ 2,912  239  2,912  239 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 1,054  2,028  1,054  2,005 
รวม 108,956  234,912  98,663  160,104 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินแก่กลุ่มบริษทั ส าหรับการใช้
ไฟฟ้าและเพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา มูลค่ารวม 26.7 ลา้นบาท (2566: 49.8 ล้านบาท) 
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