
 
           บริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) เพื่อให้คู่ธุรกิจของบริษัทมีความเข้าใจที่ถูกต้อง 

และนำไปใช้เป็นมาตรฐานในการดำเนินธุรกิจร่วมกัน โดยมีหลักการ 5 ข้อ ดังต่อไปนี ้

            1) จริยธรรมทางธุรกิจ: ดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เปิดเผยข้อมูลอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน รักษาความลับและเคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

            2) แรงงานและสิทธิมนุษยชน: ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองแรงงานโดยเฉพาะ

แรงงานเด็ก สตรีและแรงงานต่างด้าว ไม่บังคับใช้แรงงานในลักษณะแรงงานทาส ดูแลการจ่ายค่าจ้ าง ผลประโยชน์ และการ

กำหนดระยะเวลาการทำงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

            3) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย: ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ควบคุม

ความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุและผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงานและการจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย

ส่วนบุคคลให้เพียงพอและพร้อมใช้งานเสมอ 

            4) สิ่งแวดล้อม: ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลัก 3Rs ได้แก่ การ

ลดปริมาณการใช้ (Reduce) และการนำกลับมาใช้ซ้ำหรือใช้ใหม่ (Reuse/Recycle)  

            5) กฎหมายและข้อกำหนด: ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด 
 

 

 
             บริษัทดำเนินธุรกิจสู ่ความเป็นเลิศอย่างมีคุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาลควบคู่กับมีความมุ่งมั ่นในการดูแล

สิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคมซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่นำมาสู่ความสมดุลของสังคม สิ่งแวดล้อมและธุรกิจให้สามารถ

เจริญเติบโตควบคู่กันได้อย่างยั่งยืน บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมแนวคิดนี้ออกไปยังคู่ธุรกิจ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทให้ร่วมกันนำหลักการและแนวคิดดังกล่าวไปปฏิบัติ ซึ่งนอกจากการปฏิบัติเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับ

การกำกับดูแลกิจการ  เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการต่อต้านคอร์รัปช่ัน ยังเป็นการขยายพลออกสู่สังคมในวงกว้าง ดังนั้น 

เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกัน บริษัทจึงได้จัดทำ ”จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ plus tech innovation” เพื่อให้คู่ธุรกิจของ

บริษัทนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป 

               บริษัทคาดหวังว่านอกเหนือจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ

อันเป็นสากลแล้ว คู่ธุรกิจจะนำหลักการในจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ plus tech Innovation ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ

โดยบริษัทจะให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้คู่ธุรกิจดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิเสรีภาพด้านแรงงาน

และมนุษยชน ดูแลด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

คำนิยาม 
PTECH  หมายถึง บริษัท พลัส เทค อินโนเวช่ัน จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย 

บริษัท  หมายถึง บริษัท พลัส เทค อินโนเวช่ัน จำกัด (มหาชน) 

บริษัทย่อย หมายถึง 

1) บริษัท พลัส เทค อินโนเวช่ัน จำกดั (มหาชน) เป็นเจ้าของหรือถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษัทหรือ

นิติบุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยตรงหรือถือหุน้โดยอ้อม หรือ 

2) บริษัทหรือนิติบุคคลที่บริษัทพลสั เทค อินโนเวช่ัน จำกัด (มหาชน) มีอำนาจควบคุมในเรื่องการ

กำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมต่าง ๆ ของ

บริษัทหรือนิติบุคคลนั้น 

คู่ธุรกิจ             หมายถึง  ผู้ขายสินค้า ผูร้ับจ้าง และ/หรือ ให้บริการแก่บริษัท 

จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 

 

จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ plus tech innovation 

(Supplier Code of Conduct) 

 



 

1. จริยธรรมทางธุรกิจ  

1.1 ความซ่ือสัตย์สุจริตทางธุรกิจ 

ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม มีความโปร่งใส รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ทำการใด ๆ อันเป็นวิธีที่ทุจริตคอร์รัปช่ัน ติดสินบนด้วยการเสนอหรือ

สัญญาจะให้เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทำให้ได้เปรียบผู้อื่น เพื่อจูงใจให้ตนเองหรือบุคคลอื่นใด

ได้รับผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ควรได้รับ 

1.2 ความเป็นธรรม 

ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผดิชอบท่ีจะให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายไดร้ับการปฏิบัตดิ้วยความเป็นธรรม 

1.3 การเปิดเผยข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลของตนเองอย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่กฏหมายกำหนด 

1.4 การรักษาความลับ 

ไม่เปดิเผยหรือไม่นำข้อมลูที่เป็นความลับของลูกค้าและผู้เกี่ยวข้องของคู่ธุรกิจไปใช้โดยทีไ่ม่ได้รับความยินยอม 

1.5 สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

เคารพสิทธิในทรัพยส์ินทางปัญญาของผู้อื่นและระมัดระวังไม่ใหม้ีการละเมิดสิทธิดังกล่าว 
 

2. แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

2.1 การไม่เลือกปฏิบัต ิ

คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียมกัน และความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติตอ่ลูกจ้างเพราะความ 

แตกต่างทางการ จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด 

                       2.2  การคุ้มครองแรงงาน 

          ไม่จ้างแรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนด ในกรณีที่คู่ธุรกิจจ้าง แรงงานเด็กที่มีอายุมากกว่าเกณฑ์ที่

กฎหมายกำหนด ต้องจัดให้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายกำหนดทุกประการ รวมทั้ง การพัฒนาและส่งเสริม

คุณภาพชีวิตและการทำงานอย่างเหมาะสมไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำงานในลักษณะที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความ

ปลอดภัย ในกรณีลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ต้องจัดให้ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด การจ้าง

แรงงานต่างด้าวต้องดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน 

2.3 การไม่บังคับใช้แรงงาน 

ไม่ใช้หรือได้รับประโยชน์จากากรบังคับใช้แรงงานในลักษณะที่เป็นแรงงานทาส ซึ่งรวมถึงการลงโทษทางกาย การ       

ขู่เข็ญ การกักขัง การคุกคามข่มขู่ กล่าวละเมิด การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความรุนแรงไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ 

2.4 ค่าจ้างและผลประโยชน ์

ดำเนินการจ่ายค่าจ้าง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และผลประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับอย่างถูกต้องเป็น

ธรรมและไม่ต่ำกว่าอัตราที่กฎหมายกำหนดจ่ายค่าจ้าง ค่าทำงานล่วงเวลา หรือผลประโยชน์อื่นใด ลูกจ้างต้องได้รับตรงตาม

กำหนดเวลา 

          2.5  ระยะเวลาการทำงาน 

 ไม่ให้ลูกจ้างทำงานเป็นเวลานานเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ ในการทำงานล่วงเวลาหรือการทำงานในวันหยุด

ต้องเป็นความสมัครใจของลูกจ้าง รวมทั้งจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด วันลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 



 

3. อาชีวอนามัย และความปลอดภัย     

ดำเนินการอย่างจริงจังเพื่อส่งเสริมด้าน อาชีวอนามัย และความปลอดภัยของลูกจ้าง ชุมชน หรือผู้เกี่ยวข้องอย่าง

ต่อเนื่อง และมุ่งมั่นปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องดังกล่าวกับลูกจ้างและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติในเรื่องต่างๆที่ได้กำหนดไว้ 

3.1  สนับสนุนให้ลูกจ้างทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย โดยเฉพาะระดับหัวหน้างาน 

จะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องความปลอดภัยและรับผิดชอบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยที่ป้องกันการบาดเจ็บ 

3.2   ฝึกอบรมลูกจ้างให้ทำงานอย่างปลอดภัยและส่งเสริมลูกจ้างให้ตระหนักท้ังในเวลาทำงานและนอกเวลา 

3.3  จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับลูกจ้างที่สอดคล้องตามความเสี่ยงอย่างเพียงพอ พร้อมใช้งาน

และควบคุมให้เกิดการใช้งาน 

3.4  กำหนดให้ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎแห่งการรักษาชีวิตตามมาตรฐานความปลอดภัยของบริษัท 
 

4. สิ่งแวดล้อม 

ดำเนินธุรกิจให้คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดย 

      4.1  ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐานหรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆที่จัดทำขึ้นเพื่อช่วย 

ป้องกันหรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

      4.2  ให้ความร่วมมือในการกำจัดขยะ หรือของเสียด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

      4.3  ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมรวมทั้งสุขอนามัยและความปลอดภัย ก่อนที่จะมี 

การลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใดๆ 

      4.4  ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

      4.5  ให้ความร่วมมือกับมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของบริษัท เช่น นโยบาย 3Rs การลดปริมาณ 

การใช้ (Reduce) การนำกลับมาใช้ซ้ำ/การนำกลับมาใช้ใหม(่Reuse/Recycle) 
 

5. กฎหมายและข้อกำหนด   

      ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อกำหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

      ทั้งนี้หากคู่ธุรกิจปฏิบัตไิมส่อดคล้องกับ’จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ plus tech Innovation” บริษัทขอสงวนสิทธิในการ 

ดำเนินการใด ๆ กับคู่ธุรกิจโดยพิจารณาจากผลกระทบและความเสียหายที่เกิดขึ้น  

        

ข้าพเจ้าไดร้ับทราบ “จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ PTECH” แล้วและตกลงจะปฏิบัตติามจรรยาบรรณดังกล่าว 

ลงชื่อ           ____________________________________ 

ลายมือชื่อ      ____________________________________ 

ตำแหน่ง        ____________________________________ 

บริษัท           ____________________________________ 

วันที ่            ____________________________________ 


